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SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
Area de Alcaldia

Servicio de Tramitacion de Asuntos Judiciales
Asesoria Juridica

Nam. 1.294

ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza relativo a la publicacion de la inter-
posicion del recurso contencioso-administrativo para conocimiento de to-
dos los posibles interesados (procedimiento abreviado niimero 265/2015).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en
concordancia con lo establecido en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, y dandose las circunstancias contem-
pladas en dichos preceptos, se pone en conocimiento de los interesados en
el expediente que ha sido interpuesto el recurso contencioso-administrativo
que a continuacion se identifica para que les sirva de notificacion y empla-
zamiento, a fin de que puedan comparecer y personarse en autos en el plazo
de nueve dias contados a partir del siguiente al de la publicacidon de este
anuncio en el BOPZ.

Autos: Procedimiento abreviado nimero 265/2015.

Recurrente: Javier Alvarez Pelaez y otros.

Organo judicial: Tribunal Superior de Justicia de Aragon, sito en Coso,
nimero 1, 50071 Zaragoza.

Objeto: Acuerdos de 10 de noviembre de 2015 desestimatorios de los re-
cursos de reposicion formulados entre el 4 de junio de 2015 y el 22 de junio
de 2015 contra la oferta pablica de empleo para 2015, en la parte referida a
su anexo II, turno de promocidn interna, plantilla de funcionarios, escala de
Administracion especial, subescala de servicios especiales, Servicio contra
Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil, de fecha 17 de abril de 2015,
BOPZ ntimero 95 y actos aplicacion, decretos de 28 de abril de 2015.

Zaragoza, a 8 de febrero de 2016. — La jefa del Servicio, Angela Cerdan
Francés.

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Nam. 1.308

Marfa Morella Martinez y Joaquin Morella Martinez han solicitado la
modificacion de caracteristicas de la concesidon otorgada con fecha 15 de di-
ciembre de 2014, con expediente referencia 2013-P-14, ahadiendo un nuevo
pozo y aumentando la superficie de riego, el volumen total anual y el caudal
medio equivalente en el mes de maximo consumo. Los nuevos datos se in-
dican a continuacion:

El aprovechamiento consistira en dos pozos de 166 metros de profundidad
cada uno, situados en la margen derecha del barranco de Lopin, fuera de zona
de policia de cauces, en el paraje “El Espartal” (poligono 506, parcela 25). El
equipo de elevacion previsto en cada toma consistira en una electrobomba de
50 CV y un caudal instantaneo de 30 litros por segundo. El agua se destinara al
riego por goteo de 40,6392 hectareas de olivos y 13,5806 hectéareas de almen-
dros en las parcelas 57, 7, 8, 14, 10, 15 y 16 del poligono 515; parcela 35 del
poligono 607; parcelas 10.009 y 10.001 (parte) del poligono 608, y parcela 25
del poligono 506, en el término municipal de Belchite (Zaragoza). El volumen
total anual serd de 80.937 metros ctbicos y el caudal medio equivalente en el
mes de maximo consumo seré de 5,286 litros por segundo.

Lo que se hace puablico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticion puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro durante el plazo
de veinticinco dfas habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de
este anuncio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacion
técnica estaran de manifiesto en la Confederacion Hidrografica del Ebro (pa-
seo de Sagasta, 26-28, Zaragoza), en horas habiles de oficina.

Zaragoza, 20 de enero de 2016. — El comisario de aguas, P.D.: El comi-
sario adjunto, Francisco José Hijos Bitrian.

Servicio Provincial
de Industria e Innovacion
SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Nam. 968

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zarago-
za por el que se somete al trdmite de informacion publica la solicitud
de autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de
construccion del proyecto de ejecucion de una instalacion eléctrica en el
término municipal de Zaragoza. (Expediente AT 165/2015).

De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, se somete a informacion pablica el proyecto de la siguiente insta-

lacion eléctrica, para la que se solicita autorizacion administrativa previa y
autorizacion administrativa de construccion:

Titular: Foticos, S.L.

Domicilio: Zaragoza, carretera de Valencia, kilometro 7,2.

Referencia: AT 165/2015.

Emplazamiento: Término municipal de Zaragoza, carretera de Valencia,
kilometro 7,2.

Potencia y tensiones: 630 kVA, de 15/0,380/0,220 kV.

Finalidad de la instalacion: Suministro eléctrico a nave industrial.

Presupuesto: 61.386,03 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podran examinar el proyecto
y presentar sus alegaciones por escrito y triplicado en este Servicio Pro-
vincial en Zaragoza (paseo de Maria Agustin, 36, edificio Pignatelli), en el
plazo de veinte dias a partir de la fecha de la publicacion de este anuncio en
el BOPZ.

Zaragoza, a 21 de enero de 2016. — El director del Servicio Provincial,
Luis Simal Dominguez.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Aluminio y Aleaciones, S.A. (Alumalsa) Nam. 798

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del convenio colectivo
de la empresa Aluminio y Aleaciones, S.A. (Alumalsa).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Aluminio y Alea-
ciones, S.A. (Alumalsa), para los afnos 2015 a 2017 (cddigo de convenio
50000062011985), suscrito el dia 23 de octubre de 2015 entre representantes
de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en este Servicio
Provincial el dfa 30 de noviembre de 2015, requerida subsanacion y pre-
sentada esta, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisidon negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 29 de enero de 2016. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

CONVENIO COLECTIVO
2015 - 2016 - 2017

ALUMINIO Y ALEACIONES, S.A. (ALUMALSA)

CAPITULO I
AMBITO Y OBJETO

Articulo 1.° Ambito personal.

Las normas de este convenio afectaran a la totalidad del personal incluido
en la plantilla de la empresa, cualquiera que sea la modalidad de su contrata-
cion. Se consideraran con el caracter de “ad personam” las mejoras que ten-
gan o puedan serles concedidas a ciertas personas por la empresa, recogidas
en el presente convenio cuando asi sean calificadas o previo acuerdo con el
comité, sobre las pactadas como basicas en el convenio.

Art. 2.° Ambito temporal.

Las normas de este convenio empezaran a regir a partir del 1 de enero
de 2015 y tendra duracion de tres afhos. Ambas partes acuerdan la denuncia
automatica el 1 de octubre del afo 2017.

La empresa se compromete a presentar su propuesta de nuevo convenio,
incluidos los aspectos econdmicos, antes de finalizar la vigencia del actual.

En caso de no ser aceptada dicha propuesta, la empresa aplicard un
incremento a determinar, con efectos de 1 de enero, prosiguiendo las nego-
ciaciones.

Art. 3.° Causas de denuncia.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, serd motivo de denuncia
por las partes el hecho de que los importes de los conceptos salariales de los
convenios colectivos provinciales o convenios sectoriales sean en su con-
junto mas beneficiosos para los trabajadores.

Las retribuciones de dichos convenios seran compensables en computo
anual con los ingresos que por todos los conceptos salariales y jornada com-
pleta viniesen percibiendo los trabajadores de Aluminio y Aleaciones, S.A.,
con arreglo a las normas de este convenio.

En este caso, el convenio subsistird en sus propios términos, sin mas
modificacidon que la necesaria para asegurar la percepcion de las cantidades
en computo anual que resulten de la aplicacion del parrafo anterior.

También podra ser objeto de denuncia para su adaptacion a nuestro con-
venio la regulacion en convenios sectoriales o provinciales o normas legales
de disposiciones de tipo general no pactadas en este convenio.
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CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 4.° Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, con sujecion estricta a este convenio y a la
legislacion vigente, sera facultad exclusiva de la direccion de la empresa,
reconociendo al comité aquellas atribuciones que las leyes determinen sobre
esta materia.

El comité de empresa podra aportar todos los estudios e informes que
crea oportunos sobre este tema, que podran ser discutidos con la direccion,
aceptandose o negandose sus propuestas.

Art. 5.° Autoridad y jerarquia.

La empresa esta dirigida por un Consejo de Administracion y, por delega-
cion de este, por la direccion de la empresa, la cual tiene facultades para la
organizacion y ordenacion técnica de la misma.

Para velar por el exacto cumplimiento de sus mandatos, organizacion,
distribucion y disciplina en los trabajos y servicios de la fabrica, la direccion
puede delegar su autoridad en los mandos y asimilados, quienes seran obe-
decidos y respetados en el desempefno de sus labores.

El personal que se crea con derecho a formular alguna reclamacion lo hara
personalmente, a través de su jefe respectivo, con la debida correccion y sin
que permita la intromision de personas a quienes no afecte la reclamacion.

El personal que después de haber expuesto sus reclamaciones a su jefe
inmediato no recibiese contestacion podra solicitar entrevista con el jefe de
servicio, y si este tampoco contestase a su reclamacion, o si el interesado
se sintiese perjudicado con esta, debera dirigirse a algiin vocal del comité,
quien presentara el asunto al seno del comité de empresa.

Art. 6.° El mando en la empresa.

Por aplicacion del articulo anterior, el mando es el responsable del fun-
cionamiento de su unidad, para lo cual dispone de medios humanos y mate-
riales ordenados al cumplimiento del fin Gltimo de servir al cliente.

Su actuacion se centrara sobre los siguientes puntos:

1. Enriquecimiento de su equipo:

—Informacion sobre todo lo necesario.

—Proponer planes de formacion del personal.

—Delegar todas las actuaciones posibles.

— Ayudar a su personal y contestar todas las dudas que se planteen.

2. Espiritu de equipo (cohesion):

—Reforzar y promover la cohesion entre los miembros de su equipo.

— Consultar y escuchar sugerencias en sus areas de competencia, respon-
sabilidad e interés.

— Asumir las decisiones posteriores a las consultas.

3. Propuestas sobre el funcionamiento de su unidad:

—Hacer propuestas sobre la organizacion del trabajo de su equipo.

—Estudios de mejoras de métodos y atiles de trabajo que permitan mejo-
rar la calidad, productividad y las condiciones de trabajo.

—Hacer propuestas de mejora de las medidas de seguridad, responsa-
bilizandose tanto en el cumplimiento de las mismas como en el uso de las
prendas de proteccion por los miembros de su equipo.

4. Resultados:

—No solamente los resultados cuantitativos.

—Los resultados son la consecuencia natural del espiritu de servicio, del
afan de cohesion y de colaboracion, etc.

—Los resultados son la medida del grado de implicacion de las personas.

Art. 7.° Criterios para la apreciacion de los mandos.

La actuacion del mando al frente de su unidad sera apreciada con arreglo
a los siguientes criterios:

—Capacidad de ejecucion de las labores confiadas y esfuerzos llevados
a cabo (realizaciones).

—Criterios de apreciacion de las circunstancias, de la oportunidad. Pre-
cision y fiabilidad de sus criterios.

—Elaboracion de proyectos. Establecimiento de planes de accion. Capa-
cidad para llevarlos a cabo.

— Aptitud para el mando.

—Poder de persuasion y conciliacion.

— Aptitud para orientar, formar y evaluar a su personal.

—Sentido de responsabilidad y disciplina.

— Aptitud para mantener la armonia en las relaciones sociales.

Art. 8.° El trabajador en la empresa.

Las bases estratégicas sobre las que la empresa define su proyecto son:

—El acceso a mas conocimiento: por medio de informaciones recibidas y
transmitidas, por formaciones e intercambio de conocimientos.

—El acceso a nuevas responsabilidades: por medio de la delegacion de
nuevas misiones, por la puesta a disposicion de medios descentralizados.

—El acceso al reconocimiento de las acciones: por medio de la conside-
racion personal de los servicios prestados a la colectividad.

— Aceptar dar cuentas.

—Comunicar con su responsable directo de manera inmediata y ver-
dadera sobre todas las dificultades encontradas, los defectos ocurridos, las
mejoras posibles o los posibles errores que se cometieron.

—Demostrar cohesion y respetar el ambito de responsabilidad de los otros.

El éxito en Alumalsa depende de la capacidad para trabajar en grupo, de
la aptitud a hacer progresar su equipo y asi, a la empresa entera.

La actuacion de los trabajadores de la empresa debe desarrollarse bajo
los siguientes criterios:

1. Actitud ante el trabajo.

—Presencia en el puesto de trabajo.

—Desarrollo satisfactorio del mismo.

—Uso correcto de maquinas y utiles necesarios para el trabajo.

—Resolucion de problemas derivados del trabajo en la medida de sus
conocimientos, contando, en caso necesario, con la ayuda de sus mandos.

—Evitar situaciones de riesgo, utilizando los medios de prevencion.

2. Formacion.

—Interés en el aprendizaje.

—Participacion en los programas de formacion de acuerdo con los planes y
criterios que se puedan establecer al amparo de lo dispuesto en el articulo 18.

—Opcidn a adquirir conocimientos en otros trabajos, que faciliten la
plena adaptacion de la plantilla.

— Aplicacion permanente de los conocimientos adquiridos.

3. Responsabilidad.

— Atencion permanente a las operaciones de cada ciclo de trabajo.

—Obtencidn y control de la maxima calidad en el trabajo.

—Colaboracion en la basqueda de métodos de trabajo que hagan mejorar
la calidad y la productividad.

4. Integracion en el equipo.

—Cumplimiento de la disciplina general del equipo y normas que regulan
las relaciones sociales.

—Espiritu de apoyo y solidaridad que redunde en el perfecto funciona-
miento del equipo.

La actuacion de los mandos estara orientada a potenciar las cualidades
expuestas, disponiendo de la autoridad necesaria para estimularlas o corregir
las desviaciones que puedan producirse.

La filosoffa de la compaiifa es poner a cada persona en disposicion de
cumplir adecuadamente su mision en la misma. Para ello se debe atender a
los cuatro pilares en los que se basa:

Informacion — Consulta — Delegacion — Reconocimiento

Fomentar el interés del trabajador en hacer bien su labor, proporcionar
los medios para asegurar su mision, dar poder para asumir sus responsabi-
lidades.

Art. 9.° Trabajo principal y complementario.

A cualquier trabajador le podran ser encomendadas tareas complementa-
rias compatibles con su trabajo principal, con el fin de conseguir la completa
ocupacion de su jornada de trabajo.

Art. 10. Instalacion de nuevas mdquinas.

Cuando hayan de ponerse en servicio nuevas maquinas e instalaciones, el
personal que haya de ocupar estos puestos serd libremente designado por la
empresa entre el personal de la plantilla, siendo el comité de empresa infor-
mado de dichos cambios.

Este personal sera sometido a un periodo de instruccion y adaptacion,
cuya duracion sera fijada por la Seccion de Métodos.

Tras el periodo de prueba y adaptacidon necesario, estos puestos seran
ocupados por los trabajadores que demuestren mayor aptitud, con preferen-
cia de aquellos que hayan ocupado puestos similares dentro de la empresa.

Art. 11. Cambio de puesto de trabajo.

Respetando siempre la categoria profesional del trabajador, dentro del
grupo profesional al que dicho trabajador esté adscrito, el cambio de puesto
podra efectuarse directamente por la empresa por necesidades de la produc-
cion, o previo informe del servicio médico.

También podra ser propuesto por el propio interesado o por el comité de
empresa, decidiendo la empresa, previo examen de los informes y razona-
mientos expuestos. En cualquier caso, se respetaran los conceptos salariales
de su categoria, percibiendo el plus del puesto de trabajo que pase a ocupar
y la prima de produccién de acuerdo con el articulo 27 y el Reglamento de
Primas, que figura como anexo V de este convenio.

La empresa y el comité estudiaran anualmente la recolocacion en otros
puestos de trabajo de aquellas personas empleadas en la Seccion de Fundi-
cidon que cumplan los requisitos del articulo 25. Consistente en la consoli-
dacidn del complemento si al momento de producirse el cambio de Seccion
de Fundicidn el trabajador acredita la permanencia en dicho puesto durante
veinte afos, o si la salida se produce con cincuenta afios de edad cumplidos
y acredita haber permanecido diez afios en su anterior puesto

Los trabajadores mayores de 55 afios que lo soliciten saldran de la Sec-
cion de Fundicion.

Los trabajadores de 50 a 55 anos de fundicion se asignaran a puestos
autométicos sin manipulacidn en caliente o en puestos semiautoméaticos, no
mas de cuatro horas al turno y nunca en colada manual.

CAPITULO III
CONTRATOS Y PLANTILLAS

Art. 12. Contratacion de personal.

La contratacidon de personal se llevara a cabo por alguno de los tipos de
contratacion vigentes en cada momento. Se entregara al comité una copia de
dicho contrato, segtin las disposiciones vigentes, asi como notificacion de las
prorrogas y de las personas que causen baja en la empresa.
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Segitin lo establecido en el articulo 15.1 b) del Real Decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, del Estatuto de los Trabajadores, y acogiéndose al
convenio colectivo provincial para la Industria SiderometalGrgica de Zara-
goza, se acuerda para el contrato eventual por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, una duracion maxima de doce
meses en un periodo maximo de dieciocho meses.

Segin lo establecido en el articulo 15.5, primer parrafo, del Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, del Estatuto de los Trabajadores, se
acuerda que, para los contratos suscritos a partir del 1 de enero de 2013, los
trabajadores que en un periodo de treinta meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 15.5, estén contratados durante un plazo superior a veinticuatro
meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto
de trabajo con Aluminio y Aleaciones, S.A., mediante dos o mas contratos
temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicion por empre-
sas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractua-
les de duracion determinada, adquiriran la condicion de trabajadores fijos.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion a la utilizacion de
los contratos formativos, de relevo e interinidad, a los contratos temporales
celebrados en el marco de programas pablicos de empleo-formacion.

Art. 13. Salario de contratacion.

Al trabajador con contrato no indefinido se le asignaran todos los concep-
tos salariales en la cuantia establecida para la categoria que se le contrate.

Se acuerda el establecimiento de unas categorias de nuevo ingreso dentro
de cada grupo profesional de los referidos en los del articulo 16.

La adquisicion de la capacidad suficiente para la realizacion de las tareas
con un acabado y un rendimiento 6ptimo requiere, para un mejor aprovecha-
miento de las aptitudes de cada empleado, una formacion practica y entre-
namiento en el tiempo, en los plazos que mas adelante se sehalan para las
categorias de nuevo ingreso en el anexo vi, grupos y categorias profesiona-
les. Los programas de formacidn practica y entrenamiento, que se realizan
tanto dentro como fuera del puesto de trabajo, se adaptaran a cada categoria
profesional, y abarcaran el conocimiento de puestos e instalaciones produc-
tivas en el drea de trabajo, la profundizacidon de conocimientos en la especia-
lidad profesional, y una formacion genérica sobre los sistemas de trabajo de
Aluminio y Aleaciones, S.A.: trabajo en equipo, sistemas de mantenimiento
y calidad, organizacion y estandarizacion, seguridad y ergonomia, analisis y
resolucion de problema.

Las categorias de nuevo ingreso determinadas para cada grupo profe-
sional en el anexo VI del presente convenio colectivo prevén unos niveles
retributivos especificos. Los empleados contratados ingresaran con el salario
que para estas categorias de nuevo ingreso se determine.

Si los trabajadores que hayan sido contratados en categorias de nuevo
ingreso, causaran baja en la empresa por finalizacion de su contrato tem-
poral, excedencia u otros motivos, y posteriormente fueran recontratados,
a efectos de la aplicacion de los plazos descritos se consideraria la suma de
los periodos acumulados en los que el trabajador haya prestado servicio en
la empresa.

Art. 14. Plantillas.

En el mes de octubre de cada ano la empresa entregaré al comité la rela-
cion de todas las personas que forman la plantilla de la misma, especificando
el documento nacional de identidad, namero de la Seguridad Social, fecha
de nacimiento, fecha de ingreso, categoria profesional y tipo de contrato.

Art. 15. Periodo de prueba.

Todos los contratos de trabajo para el personal de nuevo ingreso se for-
malizaran por escrito.

Se establecen los siguientes periodos de prueba:

—Personal titulado, seis meses.

—Resto de personal técnico y administrativo, dos meses.

—Personal obrero, un mes.

La situacion de incapacidad laboral no interrumpira el periodo de prueba.

CAPITULO IV
GRUPOS PROFESIONALES. FORMACION Y PROMOCION

Art. 16. Grupos profesionales.

El personal que presta sus servicios en cualquiera de las actividades de
esta empresa se clasificard, en atencion a la funcidn o trabajo que desarrolle,
en alguno de los siguientes grupos profesionales:

—Técnicos titulados.

—Técnicos no titulados.

— Administrativos.

— Subalternos.

—Profesionales de oficio.

—Obreros.

En anexo VI se definen las categorias integradas en cada uno de los gru-
pos profesionales relacionados en este articulo.

Art. 17. Promocion y formacion en el trabajo.

El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes
cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo acadé-
mico o profesional. La retribucion de dichos permisos requeriré la presenta-
cion del justificante de haber realizado dichos examenes.

b) A elegir turno preferente de trabajo cuando curse con regularidad
estudios para la obtencioén de un titulo académico o profesional, en centros o
instituciones oficialmente acreditadas. Para su concesidn sera necesario pre-
sentar justificante de matriculacion y de realizacion de los exdmenes perio-
dicos de cada asignatura. Esta eleccion durard en tanto duren los estudios,
volviendo a su régimen normal de turnos a su terminacion.

¢) A la adaptacidn de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a titulo personal a cursos de formacion profesional de caracter oficial. La
reduccion de jornada que se conceda llevara aparejada la reduccion propor-
cional de la retribucion en sus distintos conceptos salariales. Para su conce-
sion se tendran en cuenta los mismos requisitos que los establecidos en el
apartado b) anterior.

Art. 18. Planes de formacion.

Con el objetivo de proporcionar a los trabajadores un mayor nivel de cua-
lificacion que les permita la promocion y desarrollo personal y en atencidon a
las necesidades de la empresa, esta presentara al comité un plan de formacion
del personal, que comprendera tres niveles:

a) Formacion en temas generales de la empresa.

b) Formacion especifica de temas relacionados con las distintas secciones.

¢) Formacion individualizada.

En dicho plan se determinara el grado de participacion de los trabajadores
en cada tema de formacion, con la posibilidad o conveniencia de la adapta-
cion de turnos de trabajo, en funcion del tipo de curso de que se trate.

Se creard una comision paritaria que evaliie la marcha del plan y el grado
de cumplimiento de los objetivos propuestos.

Art. 19. Ascensos.

La posibilidad de ascenso dentro de cada grupo profesional debera estar
precedida de:

a) La notificacion por la empresa de la existencia de vacante, o

b) Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizaran funcio-
nes superiores a la categorfa profesional por un periodo superior a seis meses
durante un aho, o a ocho meses durante dos anos, el trabajador podra reclamar
ante la direccion de la empresa que se proceda a la cobertura de la vacante.

La existencia de vacante se notificard al comité de empresa y se publi-
cara en el tablon de anuncios, concediendo un plazo de quince dias para que
cualquier trabajador del grupo profesional en que exista la vacante pueda
optar a la misma.

Las pruebas, eminentemente préacticas, serdn confeccionadas y dirigidas
por el jefe de la Seccidn correspondiente, y a su realizacidon podra asistir un
miembro del comité de empresa del mismo grupo profesional con experien-
cia en los trabajos objeto de las pruebas.

En reunion conjunta de la direccion de la empresa y el comité se adjudi-
cara la vacante a la persona méas idonea, en funcion de las pruebas practica-
das, de la formacion, méritos y antigiedad del trabajador y de las facultades
organizativas de la empresa.

Los puestos de trabajo que impliquen ejercicio de autoridad o mando
sobre otras personas se cubriran por libre designacién de la direccion de la
empresa, la cual podra supeditar dicho ascenso a la realizacion y superacion
de un curso de mandos intermedios impartido por una empresa especializada.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

Art. 20. Estructura del salario. Conceptos.

Los conceptos retributivos que integran el salario del personal obrero son
los siguientes:

20.1 Salario base.

Es el establecido como retribucion del trabajador fijado por unidad de
tiempo y por categorias profesionales.

20.2 Salario de referencia.

Valor asignado a cada categoria profesional establecido a efecto de calcular
los complementos salariales que se determinan a continuacion.

20.3. Complemento personal. Complemento “ad personam”.

La empresa reconoce individualmente a todos los trabajadores que estén a
31 de diciembre de 2012 contratados por Aluminio y Aleaciones, S.A., y como
un complemento personal con caracter consolidable, la cantidad que venfan
percibiendo o hubieran devengado por el desaparecido complemento de anti-
guiedad en los términos recogidos en el articulo 22 del presente convenio.

20.4. Complementos personales. Calificacion.

Complemento asignado a cada trabajador en funcion del desempehno de su
trabajo. La direccion, con el comité de empresa, desarrollaré los criterios de
evaluacion del desempeno de los trabajadores y en funcidn de estos se asig-
nara el complemento personal de calificacion. Se tendra en cuenta las carac-
teristicas del trabajo en la seccion de fundicion. En todo caso se consolida la
calificacion que actualmente se esta percibiendo. Se aplicara evaluando una
serie de criterios que se valoran en una escala.

En las categorfas de “nuevo ingreso” previstas en el anexo VI para cada
grupo profesional, atendiendo a que los trabajadores estan adquiriendo en
su desempefo la capacidad suficiente para la realizacion de las tareas con
un acabado y un rendimiento Optimo, se acuerda que el complemento de
calificacion no se abonara y vendré sustituido por el complemento de nuevo
ingreso en los términos que se determinan en el articulo 28.
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20.5. Complementos de puesto de trabajo. Penosidad, toxicidad, nocturnidad.

Complementos que percibird el trabajador por razén de las caracteristi-
cas del puesto de trabajo que comporta conceptuacion distinta del trabajo
corriente. El correspondiente a la penosidad y toxicidad queda consolidado y
el de nocturnidad no es consolidable.

20.6. Complementos de puesto de trabajo. Turnos.

Complemento establecido en funcion del desarrollo de la jornada de tra-
bajo en turnos rotativos semanales o jornada distinta de turno fijo de manana.
No tendra carécter consolidable.

20.7. Complementos de puesto de trabajo. Plus de seccion.

Complemento asignado a la Seccion de Fundicion por una parte y al resto
de personal de fabrica, por otra, a percibir en razon de la permanencia de
cada trabajador en la seccion indicada. No tendra caracter consolidable.

En las categorfas de “nuevo ingreso” previstas en el anexo VI para cada
grupo profesional, atendiendo a que los trabajadores estan adquiriendo en su
desempeno la capacidad suficiente para la realizacion de las tareas con un
acabado y un rendimiento 6ptimo, se acuerda que el complemento de puesto
de trabajo (plus de seccidn) no se abonara y vendra sustituido por el comple-
mento de nuevo ingreso en los términos que se determinan en el articulo 28.

20.8. Complementos por calidad o cantidad de trabajo. Primas e incentivos.

Complemento que el trabajador debe percibir por razon de una mejor
calidad o una mayor cantidad de trabajo, vayan unidos o no a un sistema de
retribucion por rendimientos. No tendra caracter consolidable.

En las categorfas de “nuevo ingreso” previstas en el anexo VI para cada
grupo profesional, atendiendo a que los trabajadores estan adquiriendo en
su desempeno la capacidad suficiente para la realizacion de las tareas con
un acabado y un rendimiento Optimo, se acuerda que el complemento por
calidad o cantidad de trabajo (primas e incentivos) no se abonara y vendra
sustituido por el complemento de nuevo ingreso en los términos que se deter-
minan en el articulo 28.

20.9. Complementos periodicos de vencimiento superior al mes. Gratifi-
caciones de junio, Navidad, marzo y de octubre.

Las dos primeras establecidas por semestres naturales y las dos altimas
por el afio natural. Seran prorrateables en funcion del tiempo de permanencia
en la empresa.

20.10. Plus transporte cuarto turno.

El personal de cuarto turno percibird por dia de trabajo efectivo el plus
distancia conforme a lo regulado en el convenio colectivo de la Industria
Siderometalargica de la provincia de Zaragoza. Su percibo se entendera
como compensacion por la ausencia de autobls de empresa y siempre que no
exista servicio del mismo para dicho turno.

Art. 21. Incrementos salariales.

Ao 2015: 400 euros brutos anuales de salario base a todos los trabaja-
dores de plantilla.

Ao 2016: 450 euros brutos anuales de salario base a todos los trabaja-
dores de plantilla.

Ao 2017: 500 euros brutos anuales de salario base a todos los trabaja-
dores de plantilla.

Se efectuard una revision salarial para los anos 2016 y 2017 si el IPC
real de cada uno de dichos anos supera el 1,80% y el 2%, respectivamente.

Art. 22. Complementos personales.

A los efectos de este apartado, el plus de antigiiedad reconocido a los
trabajadores desaparece con efectos de 31 de diciembre de 2012.

La empresa reconoce individualmente a los trabajadores que estén con-
tratados por Aluminio y Aleaciones, S.A., a 31 de diciembre de 2012, el
abono de la cantidad que venian percibiendo por los quinquenios ya cumpli-
dos, como un complemento individual “ad personam” que se abonara por dia
natural al igual que se hacfa con el complemento de antigiiedad.

Por aquellos quinquenios que se hayan comenzado a devengar y no hayan
sido cumplidos a 31 de diciembre de 2012, la empresa reconoce individual-
mente a cada trabajador la parte proporcional del quinquenio por el importe
devengado a 31 de diciembre de 2012. Dicho importe, que se integrard en
el complemento individual “ad personam” referido en el parrafo anterior, se
comenzara a abonar a la fecha en la que se hubiera cumplido dicho quinquenio
y siempre que el trabajador siga en la empresa al momento de vencimiento.

Para el célculo de las pagas extras, nocturnidad y penosidad, de igual
modo que se venia haciendo hasta el momento con el complemento de anti-
gliedad, se tendra en cuenta la parte proporcional del complemento “ad per-
sonam” que derive de lo dispuesto en este articulo.

Art. 23. Complementos de puesto de trabajo por trabajos penosos, toxi-
cos, peligrosos, nocturnos 'y excepcionalmente sucios.

Toda la plantilla de personal obrero percibira el plus de penosidad, que
queda consolidado como un concepto salarial més para el futuro. Consistira
en el 20% del salario de referencia del anexo I. Este pago no supone el
reconocimiento de circunstancias especiales de penosidad a nivel general de
fabrica, por lo que legalmente solo existe obligacion de su abono en aquellos
puestos que como tal lo tienen definido por los organismos competentes.

El plus de nocturnidad sera del 50% del citado salario de referencia.

Excepcionalmente, estos pluses se abonaran la parte proporcional del
complemento “ad personam” correspondiente, derivado de la antigiiedad
seglin al articulo 22, incluido.

Art. 24. Complemento de puesto de trabajo por turnos.

Este complemento se percibe por dia laborable y su cuantia esta estable-
cida en el anexo I.

Art. 25. Complemento de puesto de trabajo por secciones.

Se establecen dos niveles de puestos:

—Puestos de trabajo de las Secciones de Fundicion, Fusion y sus auxi-
liares.

—Resto de puestos de trabajo de fabrica.

Los importes correspondientes figuran en el anexo I y se percibiran por
dfa laborable.

Todo el personal que preste sus servicios cuatro horas o mas diarias de
trabajo efectivo por jornada como fundidor percibira el plus de fundicidon
como jornada completa. En caso contrario, se percibird en funcion de las
horas que haya trabajado.

Quedara consolidado este complemento si al momento de producirse el
cambio de Seccion de Fundicion el trabajador acredita la permanencia en dicho
puesto durante veinte afos, o si la salida se produce con cincuenta anos de
edad cumplidos y acredita haber permanecido diez afios en su anterior puesto.

El trabajador saliente, segtin lo dispuesto en el parrafo anterior, percibira el
nuevo complemento con arreglo al puesto a que haya sido destinado y la dife-
rencia con el anterior se trasladara al complemento personal por calificacion.

En las categorias de “nuevo ingreso” previstas en el anexo VI para cada
grupo profesional, atendiendo a que los trabajadores estan adquiriendo en su
desempefio la capacidad suficiente para la realizacion de las tareas con un
acabado y un rendimiento 6ptimo, se acuerda que el complemento de puesto
de trabajo (plus de seccion) no se abonara y vendra sustituido por el comple-
mento de nuevo ingreso en los términos que se determinan en el articulo 28.

Art. 26. Complemento personal. Calificacion.

Los importes correspondientes figuran en el anexo 1.

Las calificaciones anteriores quedan consolidadas a partir del presente
convenio.

En las categorfas de “nuevo ingreso” previstas en el anexo VI para cada
grupo profesional, atendiendo a que los trabajadores estan adquiriendo en
su desempefo la capacidad suficiente para la realizacion de las tareas con
un acabado y un rendimiento 6ptimo, se acuerda que el complemento de
calificacion no se abonara y vendra sustituido por el complemento de nuevo
ingreso en los términos que se determinan en el articulo 28.

Art. 27. Primas de produccion.

Los importes correspondientes a cada rendimiento se reflejan en los ane-
xos Ty IV.

a) Prima directa: Se aplicara en los trabajos cronometrados de fundicion,
machos, mecanizado y desbarbe y se obtendran en relacion a la pieza tipo. En
los trabajos de fundicion se aplicara un coeficiente corrector de piezas malas.
El comité de empresa dispondra de la relacion de piezas y los porcentajes
tomados en cuenta.

b) Prima indirecta: Se aplicard a los trabajos cronometrados de fun-
dicion, machos, mecanizado y desbarbe que por problemas de la propia
fabricacion se les anulen los tiempos. La prima sera el promedio por hora
obtenido en los trabajos cronometrados de cada seccion.

¢) Carencia de incentivo: Se abonara al resto de personal obrero. Su
cuantia estd determinada en el anexo I. Como anexo V de este convenio
figura el Reglamento de Primas.

En las categorias de “nuevo ingreso” previstas en el anexo VI para cada
grupo profesional, atendiendo a que los trabajadores estan adquiriendo en
su desempeio la capacidad suficiente para la realizacion de las tareas con
un acabado y un rendimiento Optimo, se acuerda que el complemento por
calidad o cantidad de trabajo (primas e incentivos) no se abonara y vendra
sustituido por el complemento de nuevo ingreso en los términos que se deter-
minan en el articulo 28.

Art. 28. Complemento de nuevo ingreso.

En las categorfas de “nuevo ingreso” previstas en el anexo VI para cada
grupo profesional, atendiendo a que los trabajadores estan adquiriendo en
su desempefo la capacidad suficiente para la realizacion de las tareas con
un acabado y un rendimiento 6ptimo, se acuerda un complemento de nuevo
ingreso. Su cuantia esta determinada en el anexo L.

Los trabajadores de “nuevo ingreso” no percibirdn el complemento por
calidad o cantidad de trabajo (primas e incentivos), el complemento de cali-
ficacion y el complemento de puesto de trabajo (plus de seccion) que seran
sustituidos, atendiendo a la motivacion recogida en el presente articulo, por
el complemento de nuevo ingreso aqui dispuesto.

Art. 29. Gratificaciones extraordinarias oficiales.

Las gratificaciones oficiales se abonaran en los meses de junio y diciem-
bre. La de junio se hara efectiva el dia 24 y la de diciembre el dia 18. El
importe para cada categoria se detalla en el anexo I.

A estos importes se anadira la parte proporcional del complemento perso-
nal “ad personam” que cada trabajador tenga reconocido y por el importe que
derive causa de lo dispuesto en el articulo 22 del presente convenio.

Dichas gratificaciones serdn concedidas en proporcion al tiempo traba-
jado, prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales.

En la fecha de cobro de las pagas extraordinarias de junio y diciembre
los trabajadores contratados a tiempo parcial percibirdn un anticipo a cuenta,
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estimandose el mismo en funcion de los dias devengados de la paga extraor-
dinaria correspondiente, realizandose posteriormente la liquidacion total.

No sufriran deduccion por enfermedad o accidente en estas gratificacio-
nes los trabajadores que hayan permanecido en dichas situaciones.

Art. 30. Gratificacion de marzo 'y de octubre.

Gratificacidon de marzo. — Esta gratificacion se concedera en proporcion
al tiempo de alta en la empresa durante el periodo de 1 de marzo a 28 de
febrero de cada uno de los afos de vigencia del convenio. La cantidad a
percibir cada afo figura en el anexo I para cada categoria y se abonara en la
primera decena de marzo.

Gratificacion de octubre. — Esta gratificacion se concedera en propor-
cion al tiempo de alta en la empresa durante el periodo de 1 de octubre a 30
de septiembre de cada uno de los anos de vigencia del convenio. La cantidad
a percibir cada ano figura en el anexo I para cada categorfa y se abonara en
la primera decena de octubre.

Art. 31. Prestaciones sociales.

Con fecha 21 de junio de 1983 se constituyd un fondo social sustitutivo
de la obligacién de prestar servicios de economato.

Con cargo a este fondo se abonara la siguiente cantidad: 4,39 euros por dia.

El abono se efectuard en la ndmina, dentro del grupo de prestaciones
delegadas, como complemento a la prestacion de incapacidad temporal deri-
vada de enfermedad comiin y de accidente de trabajo y enfermedad profesio-
nal para el personal obrero.

La empresa abonara el coste de los cristales graduados, hasta un tope de
150,25 euros, siempre que se coloquen en monturas de gafas de seguridad
de la empresa.

Art. 32. Confeccion 'y pago de la nomina mensual.

En el anexo I se especifican los importes diarios de los distintos concep-
tos retributivos que integran la némina, que se haran figurar en valor hora en
el recibo de salarios.

El célculo del valor hora de los distintos conceptos, asi como la inciden-
cia mensual de domingos y festivos, se detalla en el anexo II.

El modelo de recibo de salarios es el establecido en la Orden ESS/2098/2014
de 6 de noviembre.

El Gltimo dia habil de cada mes se hara un pago de 1.000 euros a todos los
trabajadores, o parte proporcional seglin tiempo o circunstancias de trabajo,
debiendo descontar de dicho importe la cuantifa que cada trabajador haya
solicitado como anticipo de forma individual, procediendo al pago del resto
de la ndbmina en los siguientes cinco dias laborables de Alumalsa.

Art. 33. Anticipos.

Con el fin de simplificar el pago y cumplir el articulo 29.1 del Estatuto
de los Trabajadores, se establecen anticipos semanales para todo el personal.

Cada anticipo sera de 121 euros y se ingresara el martes de cada semana
en la libreta o cuenta corriente de cada trabajador. El anticipo correspon-
diente al mes de vacaciones se abonara a finales de julio.

CAPITULO VI
JORNADAS, HORARIOS, DESCANSOS

Art. 34. Jornada laboral.

La jornada laboral en 2015, en computo anual, serd de mil setecientas
sesenta y seis horas y trece minutos, que se desarrollard en doscientos vein-
titrés dias de trabajo, teniendo esta consideracion y estando incluidos en ella
quince minutos de descanso.

La jornada laboral en 2016, en computo anual, serd de mil setecientas
cincuenta y ocho horas y veinte minutos, que se desarrollard en doscientos
veintidos dias de trabajo, teniendo esta consideracion y estando incluidos en
ella quince minutos de descanso.

La Jornada laboral en 2017 en computo anual, serd de mil setecientas
cincuenta horas y veinte minutos, que se desarrollara en doscientos vein-
titin dias de trabajo, teniendo esta consideracion y estando incluidos en ella
quince minutos de descanso.

Con independencia de lo anterior y fuera de este computo, el trabajador
descansara otros cinco minutos a su cargo y cuenta exclusivos. El tiempo
total diario de presencia sera, por tanto, de ocho horas.

Para el personal de cuarto turno, la jornada laboral en computo anual
serd la resultante de lo establecido en el contrato a tiempo parcial corres-
pondiente.

Art. 35. Horario de trabajo.

* Personal que realice la jornada continuada: Lunes a viernes, de 6:00 a
14:00 horas.

e Personal a régimen de turnos:

—Primer turno: Lunes a viernes, de 6:00 a 14:00 horas.

—Segundo turno: Lunes a viernes, de 14:00 a 22:00 horas.

—Turno especial: Lunes a sabado, o domingo a viernes, de 22:00 a 6:00 horas.

Para el personal de cuarto turno, el horario de trabajo comprendera los
sdbados, domingos, festivos y dfas de descanso por exceso de jornada,
asi como trece dias laborables del mes de agosto, en el régimen de turnos
horarios reflejados. Quedan excluidos expresamente los dfas 24, 25 y 31 de
diciembre y 1 de enero.

Todos estos horarios tendran un descanso intermedio de veinte minutos,
que con caracter general serda de 10:00 a 10:20 horas en el turno de mahana
y de 18:00 a 18:20 horas en el turno de tarde.

En aquellos puestos de trabajo que presenten problemas de piezas malas
(fundicion) o por necesidades de produccion se establecera un doble turno de
descansos, que sera de 9:40 a 10:00 y de 10:00 a 10:20 horas en el turno de
la manana y de 17:40 a 18:00 y de 18:00 a 18:20 horas en el turno de tarde.
Oportunamente se comunicaran al comité los puestos afectados.

De este descanso, quince minutos son considerados como jornada de tra-
bajo y los otros cinco a cargo del trabajador.

Como norma no se trabajara el sdbado, a excepcion del personal de man-
tenimiento y fusion (trabajo permanente por fuego continuo)

Exclusivamente para los fundidores se arbitraran las medidas necesarias
(duchas, descansos) que alivien las condiciones climatologicas.

Se determinan cuatro pausas, de diez minutos cada una, durante la jor-
nada, en los puestos de fundicion donde se determine que su produccion
tiene que ser continua. Las pausas para estos puestos seran para todo el aho
en los tres turnos de trabajo y podran ser cubiertas por pauseros.

Dada la importancia de que en determinados puestos, especialmente en
fundicidn, no se produzca interrupcion en el trabajo, la empresa y el comité
arbitraran las medidas necesarias para que el cambio de turno no produzca
alteracion en el trabajo.

Art. 36. Vacaciones.

* Personal de turno ordinario.

Tendran una duracion de veintiséis dias laborables (incluidos cuatro
sabados). Con el objeto de posibilitar que la empresa desarrolle su actividad
durante diez dfas laborables en el mes de agosto, la mitad de la plantilla
prestara sus servicios en los cinco primeros dias y la segunda en los cinco
altimos dfas del mes. No obstante lo anterior, la empresa garantiza el disfrute
de cuatro semanas consecutivas a la totalidad de la plantilla, de las cuales
tres seran durante el mes de agosto y la semana restante se completara con
los dias necesarios de los meses de julio o de septiembre.

El periodo de disfrute de las cuatro semanas, tanto si son consecutivas
como si se disfrutan tres consecutivas y una en otro periodo, se requerira
antes del 15 de marzo de cada afo, y se concederan por orden de solicitud,
alternandose al aio siguiente. Los periodos de disfrute resultantes se publi-
caran antes del 1 de abril de cada aho.

No obstante lo anterior, hasta un maximo del 10% de los trabajadores de
cada uno de los colegios electorales, colegio de técnicos y administrativos y
colegio de especialistas podran disfrutar todo su periodo de vacaciones del
1 al 31 de agosto.

Los dfas restantes de vacaciones no disfrutados tendran la consideracion
de vacaciones a todos los efectos, salvo que el trabajador podré preavisar su
disfrute con quince dias de antelacién y no podréan ser disfrutados en agosto.

e Personal de cuarto turno.

Las vacaciones tendran una duracion de treinta dias naturales (incluidos
cuatro sdbados y cuatro domingos) y su disfrute se distribuira una parte en el
mes de agosto con un minimo de dos semanas y el resto se acordara con cada
trabajador, no pudiendo coincidir en los meses de julio y septiembre més del
10% del personal en vacaciones ni el 20% el resto de meses.

* Personal de mantenimiento.

El personal de mantenimiento acordara con la empresa la fecha de disfru-
te,con dos meses de anticipacion.

Al personal ingresado después de las Gltimas vacaciones le correspondera
la parte proporcional desde la fecha de su ingreso.

Cada uno de los veintiséis dias de vacaciones estara pagado como dia de
trabajo de Aluminio y Aleaciones, S.A., a razdn de siete horas y cincuenta y
cinco minutos por dia de los distintos conceptos retributivos, a excepcion de
la prima, que se percibira a rendimiento 133% CNP o carencia de incentivo,
segn corresponda, y el plus de puesto de trabajo y plus de nocturnidad, que
se abonaran al promedio diario de lo percibido en los tres meses anteriores a
la fecha de disfrute de cada ano.

La direccion y el comité se reuniran entre el 15 de marzo y el 1 de abri-
L,para analizar los periodos de disfrute solicitados y dar solucion a los posi-
bles conflictos planteados.

Art. 37. Descansos retribuidos.

Por exceder en 2015 en tres el nimero de dias laborables (226 dfas) res-
pecto a la jornada pactada, 223 se guardaran descanso los dfas 24 y 31 de
diciembre por exceso de jornada.

Respecto a lo que pudiera existir para los anos 2016 y 2017, se determi-
naré el nimero de dias exactos cuando se conozcan los calendarios laborales
de dichos afos.

Para 2016 y 2017 se fijan los dias 24 y 31 de diciembre como dias de
exceso de jornada.

El resto de dias sobrante de exceso de jornada anual pasaran a tener la
consideracion de libre disposicion ligados a unas reglas para su disfrute y
calendarizacidon que acordaran las partes anualmente.

En dichas reglas se respetara que:

Se tendran que solicitar con un plazo minimo de quince dfas salvo en caso
de urgencia que hagan imposible el cumplimiento de dicho plazo. En estas
situaciones, se acreditard dicha urgencia.

No se podran acumular con el periodo vacacional comprendido entre la
altima semana de julio y la primera semana de septiembre.
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En caso de que el trabajador cambie dias de vacaciones en este periodo a
otras fechas si que se podran unir los dias de libre disposicion.

No podra coincidir en el disfrute un niimero superior al 10% por seccién
y turno.

Estos dias de descanso serdn retribuidos con todos los conceptos salaria-
les a razon de siete horas y cincuenta y cinco minutos. El personal eventual
disfrutara los dias de descanso de libre eleccion en proporcidn a su perma-
nencia en la empresa en el afo en curso.

Art. 38. Permisos.

A efectos informativos, y sin que ello implique un pacto expreso en mate-
ria de permisos, se resumen los permisos a los que los trabajadores pueden
acogerse segln la legislacion vigente (Estatuto de los Trabajadores, Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, etc.), previo aviso y justificacion, pudiendo ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion con todos sus conceptos salariales normales,
por alguno de los motivos y por el tiempo establecido, segtn la legislacion
vigente. Los mismos se verdn modificados en virtud de los cambios legisla-
tivos que puedan irse introduciendo en dicha materia.

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente
o enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencidon quirtirgica sin hospi-
talizacidon que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias. Se
incluyen en este punto las parejas de hecho que asi lo acrediten. Para poder
disfrutar y percibir el importe correspondiente a dicho permiso, deberan de
haber presentado con anterioridad al disfrute del mismo la documentacidon
que demuestre legitimidad para ello, mediante documento que acredite la
inscripcidn en el registro civil de parejas de hecho con antelacion a la fecha
de demanda del permiso.

3. Un dia por traslado del domicilio habitual.

4. Un dfa por matrimonio de hijos o hermanos.

5. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio
activo.

6. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos en este convenio.

7. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica
de especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de
consultas con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de
medicina general, debiendo presentar previamente el trabajador a la empresa
el volante justificativo de la referida prescripcion médica. La asistencia a
consultorios de la compania aseguradora de accidentes de trabajo se equipara
a la de médicos especialistas de la Seguridad Social.

8. Por el tiempo necesario en los casos de consulta médica de facultativos
de medicina general de la Seguridad Social.

En los permisos por asistencia a consultas médicas de los nimeros 7 y 8
anteriores se abonaran por término medio cuatro horas por consulta, salvo
que por justificacion del trabajador se determine abonar mas tiempo.

9. Por permiso particular concedido por la empresa, previa peticiéon del
interesado, y en caso de fallecimiento de familiares en tercer grado, sin dere-
cho a remuneracion.

10. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidn, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1 d), para la lactancia
del menor hasta que este cumpla nueve meses, los trabajadores tendran dere-
cho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos
de parto, adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo
en jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva
o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo
establecido en aquella.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hom-
bres o mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en
caso de que ambos trabajen.

11. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin
menor de 12 afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempehe actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante,
si dos o mas trabajadores de la empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razo-
nes justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del per-
miso de lactancia y de la reduccion de jornada, correspondera al trabajador,
dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario
con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concre-
cidn horaria y la determinacion de los periodos de disfrute, seran resueltas
por la jurisdiccidon competente a través del procedimiento establecido en la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

12. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones
de la empresa (al que se refiere el parrafo 1.° del apartado 3 del articulo 38 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto legislativo 2/2015, de
23 de octubre) coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el perfodo de suspension
del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto
le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya termi-
nado el ano natural a que correspondan.

13. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidn o acogimiento de
acuerdo con el articulo 45.1 d) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el trabajador tendra dere-
cho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos, amplia-
bles en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo.

14. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prena-
tales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

Art. 39. Entradas y salidas del personal a la fdbrica.

1.° Cinco minutos antes de la hora sefalada en el articulo 35, para
comenzar el trabajo se hard sonar la sefial de atencion, consistente en un
toque de sirena.

2.° A la hora en punto se hardn sonar dos toques de sirena y se pro-
cedera a cerrar la puerta de entrada, en cuyo momento el personal debera
encontrarse en su puesto de trabajo, listo para comenzarlo. Todo retraso se
considerara como falta de puntualidad.

3.° El personal que entre después de la hora fichard con su tarjeta,
debiendo presentarse a su jefe de equipo o mando inmediato en el puesto
de trabajo, anotandose la hora de comienzo del trabajo en el bono corres-
pondiente. La hora de comienzo del trabajo serda comunicada a Personal. El
tiempo de retraso se descontara de su nomina.

CAPITULO VII
FALTAS Y SANCIONES

Art. 40. Faltas y sanciones.

En cuanto a la facultad de imponer sanciones por faltas cometidas y a la
determinacion de estas, sera de aplicacion lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas legislacion vigente.

CAPITULO VIII
DERECHOS DE REUNION Y REPRESENTACION COLECTIVA

Art. 41. Asambleas.

Se reconoce el derecho de los trabajadores a reunirse en asamblea.

Esta podra ser convocada por el comité de empresa o un tercio de la plan-
tilla de trabajadores, y sera presidida por el comité.

El comité comunicara con cuarenta y ocho horas de antelacion la convo-
catoria y el orden del dia a la empresa. Conjuntamente con la empresa estu-
diaran las convocatorias en que no pueda cumplirse dicho plazo, asi como las
medidas que eviten perjuicios en la actividad normal del trabajo.

Las asambleas se desarrollarin fuera de las horas de trabajo. El lugar de
reunidn serd la zona de descanso. En todo lo no previsto en este articulo se
estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y normas de desa-
rrollo.

Art. 42. Comité de empresa.

El comité de empresa es el 6rgano representativo y colegiado del con-
junto de los trabajadores de la empresa, para la defensa de sus intereses.

Para el ejercicio de su representacion dispondran hasta las proximas elec-
ciones de un crédito mensual de treinta horas. A partir de esa fecha el crédito
mensual sera el establecido en el articulo 68 e) del Estatuto de los Trabaja-
dores, pudiendo ser superado en casos justificados de reuniones especiales,
jornadas de estudios sindicales, negociacion de convenios, etc.

Las ausencias del puesto de trabajo motivadas por salidas al exterior,
seran comunicadas a la empresa con veinticuatro horas de antelacion. Las
motivadas por reuniones en la empresa lo seran con dos horas de antelacion.

Podran acumularse las horas de los distintos miembros del comité, agru-
pados por centrales sindicales, en uno o varios de cada grupo, sin rebasar el
crédito total de horas que corresponde al comité, pero sin que ello dé lugar a
que alguno quede relevado totalmente de su trabajo.

Las competencias del comité de empresa seran las establecidas en el Esta-
tuto de los Trabajadores y las pactadas en el presente convenio.
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Para el sistema de eleccion, garantias y cualquier otro asunto no especifi-
cado anteriormente, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente.

Art. 43. Delegados sindicales.

Cuando los sindicatos o centrales posean en la empresa una afiliacion
superior al 15% de la plantilla de personal obrero, la representacion de aque-
Ilos sera ostentada por un delegado.

El sindicato o central acreditard ante la empresa que cumple el apartado
anterior mediante la presentacion de una lista oficial de sus afiliados y el
nombramiento como tal del delegado.

Los delegados sindicales representaran y defenderan los intereses del sin-
dicado a quien representen.

Asistiran a las reuniones del comité de empresa, incluso las del convenio,
con voz y voto. Tendran acceso a la misma informacion que se suministre al
comité de empresa.

Tendran, respecto a sus representados, las mismas facultades que las
reconocidas al comité de empresa, incluso el crédito de horas, a excepcidon
de la representacion oficial y colegiada de dicho comité.

La empresa deducira de la nomina la cuota de afiliacion de los miembros
de dichas centrales sindicales que lo soliciten expresamente.

CAPITULO IX
VARIOS

Art. 44. Ropa de trabajo.

Se entregaran al trabajador desde el primer dia de trabajo las prendas
de proteccion e higiene necesarias, de acuerdo con la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales. Asimismo, se hara entrega de la vestimenta necesaria al
ser contratado. Las renovaciones de la misma se harén en octubre y en abril,
salvo circunstancias especiales. Se pondra especial interés en la calidad de la
ropa. Igualmente se dard una toalla normal y una pequena en el mes de abril.

Art. 45. Prestacion por invalidez o muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional se
derivara una situacidon de invalidez permanente en el grado de incapacidad
total para su profesion habitual o incapacidad permanente absoluta para todo
tipo de trabajo, la empresa abonara al trabajador la cantidad de 22.752 euros
a tanto alzado y por una sola vez.

El derecho al devengo y percibo de la prestacion pactada nacera:

a) Si se trata de accidente de trabajo, en la fecha en que este tenga lugar.

b) Si el hecho causante tiene su origen en una enfermedad profesional
en el momento en que recaiga resolucion firme del organismo competente,
reconociendo la invalidez permanente, o cuando tenga lugar el fallecimiento
por dicha causa.

El haber percibido la indemnizacion establecida en caso de incapacidad
permanente total no excluye su percepcion en posteriores ocasiones, si estas
derivan de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional
sobreviene la muerte, tendran derecho al percibo de esta cantidad los benefi-
ciarios del mismo o, en su defecto, la viuda o derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones la empresa suscribird una poliza de seguro.

Art. 46. Medallas de trabajo.

Todos los trabajadores de esta empresa, el afio en que cumplan veinte,
treinta o cuarenta afos de trabajo en la misma, tendran derecho a que se les
entregue una medalla, en categoria simbdlica de bronce, plata y oro, como
reconocimiento a estos periodos de trabajo.

Se amplia este derecho a todo trabajador que cause baja por fallecimiento.
Sus derechohabientes percibiran la parte proporcional que corresponda, den-
tro del periodo en que aquel se encontrara.

El personal que cause baja por jubilacion normal o anticipada, o por
cese objetivo o expediente de regulaciéon de empleo previo a la jubilacion,
percibira la parte proporcional de la medalla de trabajo que corresponda al
periodo en que esté situada la fecha de la baja.

En union de las medallas se les entregara una gratificacion, con arreglo
a la siguiente escala:

—Medalla de bronce, dos mensualidades.

—Medalla de plata, tres mensualidades.

—Medalla de oro, cuatro mensualidades.

La mensualidad estar integrada por los siguientes conceptos:

—Personal de retribuciéon mensual: Total bruto aho dividido por doce. Se
resta el tipo impositivo del impuesto sobre la renta de las personas fisicas
que cada trabajador tenga asignado y la cifra resultante constituye la men-
sualidad a estos efectos.

—Personal de retribucién diaria: Total bruto aho de todos los concep-
tos fijos de la hoja de salarios establecida a principios de aho, excepto la
prima de produccion, que tendra la consideracion de carencia de incentivo
del articulo 28 c) del convenio, todo ello dividido por doce. Luego se resta el
tipo impositivo del impuesto sobre la renta de las personas fisicas que cada
trabajador tenga asignado y la cifra resultante constituye la mensualidad a
estos efectos.

La mensualidad se calculara atendiendo a los afos de prestacion de ser-
vicios, correspondiente a los afios de referencia de cada medalla: bronce,
cuatro quinquenios; plata, seis quinquenios, y oro, ocho quinquenios.

El acto formal de la entrega de medallas se realizara en el curso de una
comida de hermandad que se celebrarad cada afio en los meses de mayo o
junio, salvo que por dificultades econdmicas de la empresa no fuera aconse-
jable realizar dicho gasto, en cuyo caso se harfa entrega de las mismas con
caracter individual en uno de dichos meses.

En cualquier caso, con motivo de esta entrega, todos los trabajadores con
derecho a este premio disfrutaran de un dia de descanso totalmente retribuido.

La entrega de la gratificacion correspondiente se efectuard en la ndmina
del mes en el que se produce el cumplimiento de los afios que dan derecho
a la misma.

Art. 47. Jubilaciones.

A todo el personal que cause baja en la empresa por jubilacién le sera
entregado un reloj, como recuerdo de la empresa y de sus compaferos de
trabajo.

Art. 48. Préstamos al personal.

Con el fin de facilitar la adquisicion de viviendas por el personal de esta
empresa se establecen las siguientes normas:

La empresa ayudara parcialmente en los pagos de los intereses de capi-
tales tomados en préstamo por cualquier trabajador, con antigiedad de
seis meses en la empresa, siempre que estén destinados a la adquisiciéon de
vivienda para el propio trabajador. Esta ayuda no podra otorgarse para una
segunda vivienda, aun cuando sea por cambio de otra, si aquella ya disfruto
de dicha ayuda.

El tope de capital tomado en préstamo sobre el que se aplicara esta ayuda
es de 29.249,45 euros.

La ayuda consistird en el pago por parte de la empresa de un porcentaje
de los intereses satisfechos por el trabajador, teniendo en cuenta el plazo de
amortizacion, con arreglo a la siguiente escala:

Plazo de amortizacion Porcentaje de ayuda Duracion de la ayuda

Hasta dos afnos 50% Dos anos
Hasta tres anos 40% Tres anos
Hasta cuatro ahos 35% Cuatro anos
Hasta cinco ahos 30% Cinco ahos
Mas de cinco afnos 25% Seis anos

Para percibir estas ayudas sera necesario presentar el justificante bancario
de los intereses abonados.

DISPOSICIONES ADICIONALES (CLAUSULAS OBLIGACIONALES)

Las siguientes clausulas no consolidables tienen vigencia y seran aplica-
bles desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2017. Llegada la
fecha, y sin necesidad de que medie denuncia, quedaran derogadas, en cuyo
caso se podran establecer nuevas normas que regulen el disfrute de descan-
sos por jornadas adicionales.

Disposicion adicional 1.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e
indivisibl,e y a efectos de su aplicacion seran consideradas globalmente.

El presente convenio se aprueba en consideracion a la integridad de las
prestaciones y contraprestaciones, asi como a todas las condiciones estable-
cidas en el conjunto de su articulado.

Por consiguiente, cualquier alteracion que se pretendiera de las partes o
de organismos oficiales darfa lugar a la revision total del convenio, a fin de
reconsiderarlo integramente y mantener su contenido obligacional.

Disposicion adicional 2.*

A) La comision paritaria estara formada por cuatro miembros en represen-
tacidon de la empresa que seran designados por direccidon y cuatro miembros
que seran designados por los representantes de los trabajadores proporcio-
nalmente a su representacion. Si alguno de los miembros no pudiese acudir
a una de las convocatorias podra delegar su voto en la toma de decisiones y
dicha delegacidn podra realizarse con caracter permanente.

La comision paritaria entendera de todas aquellas cuestiones establecidas
en el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y de cuantas otras le
sean atribuidas.

Las partes conoceran de los asuntos relativos a la interpretacion y apli-
cacion de este acuerdo, que someteran en el plazo establecido legalmente y
en defecto en el plazo de tres dfas, desde que tengan conocimiento de los
mismos, a su consideracion y votacion en aras a llegar a un acuerdo sobre la
controversia tratada. De no llegar a un acuerdo en dicho plazo de tiempo se
entenderd la falta de avenencia entre las partes.

B) Podra conocer de los desacuerdos de inaplicacion de las condiciones
de trabajo del convenio, de acuerdo a lo establecido al articulo 82.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Cualquiera de las partes, mediante peticion motivada, podrd someter a
esta comision la discrepancia, aportando la informaciéon y documentacion
necesaria.

La comision dispondra de un plazo de siete dias para pronunciarse.

A estos efectos, se considerara informacion necesaria, al menos, la mate-
ria de inaplicacion, el periodo de inaplicacion, los trabajadores afectados, as{
como el acta de desacuerdo y las actas del periodo de consulta, si las hubiere.
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Asimismo, la documentacion relativa a la concurrencia de las causas eco-
ndmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Si la comision paritaria no alcanzara un acuerdo, las partes podran recu-
rrir a los procedimientos establecidos en el sistema de Solucion Extrajudi-
cial de Conflictos Laborales de Aragon (ASECLA) para solventar de manera
efectiva su discrepancia.

En todo caso, las partes podran seguir el tramite de inaplicacion previsto
en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion adicional 3.

Se mantiene la comision de transporte, al objeto de racionalizar el ser-
vicio de transporte vigente. Se incorpora un autobs en el turno de noche.

Disposicion adicional 4.

Durante la vigencia del presente pacto, la empresa mantiene el compro-
miso reflejado en la disposicion adicional 4.* del convenio para los ahos
2015, 2016 y 2017, respecto a contratos de relevo y jubilacion parcial aten-
diendo al marco legal vigente en cada momento.

Disposicion adicional 5.

El personal con jornada y horario ordinario de empresa no pasara al régimen
de trabajo de cuarto turno salvo solicitud expresa del trabajador interesado.

Aquellos trabajadores de cuarto turno que asf lo soliciten tendran priori-
dad para pasar a jornada ordinaria.

Disposicion adicional 6.

El presente pacto se asienta sobre la no discriminacion y la efectiva igual-
dad de trato, y en cumplimiento del articulo 45 de la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, Aluminio
y Aleaciones, S.A., suscribio el 27 de julio de 2010 un Plan de Igualdad con
el objetivo de velar por la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, que ha venido siendo de aplicacion en la empresa. Aluminio y
Aleaciones, S.A., se compromete a continuar aplicando dicho Plan de Igual-
dad y a la la aplicacion y revision periddica del mismo en aras a mantener
esta igualdadplan de igualdad, con el objetivo de velar por la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres de trato y oportunidades.

Disposicion adicional 7.

Durante la duracion del convenio, y condicionado a la evolucion del con-
venio, Aluminio y Aleaciones, S.A., formalizar4 contrataciones con caracter
indefinido en el nimero equivalente al 10% de la media del personal eventual
en cada uno de los anos de vigencia del convenio, 2015, 2016 y 2017.

Dado que el computo final incluira los Gltimos meses de cada ano, la con-
tratacion efectiva indefinida podra realizarse al afo siguiente, pero siempre
tomando como objeto a los trabajadores con contrato eventual vigente en el
afio de referencia; el posible exceso o defecto de cada uno de los ahos podra
ser compensado en el afio siguiente.

El porcentaje de personal medio eventual anual no superard el limite
superior del 25%. Si se superara dicho Ifmite el porcentaje de contrataciones
fijas se elevaria al 15% para el afo en que se hubiera superado dicho limite.

Disposicion adicional 8.

El presente acuerdo de convenio colectivo, cumpliendo los requisitos
legales, sera presentado para registro y publicacion en los términos del arti-
culo 90 de la vigente Ley del Estatuto de los Trabajadores. La representacion
de los trabajadores y la direccion de la empresa en el seno de la comision
negociadora firman el presente texto en prueba de conformidad y para la
debida constancia.

Disposicion adicional 9.
La contratacion eventual de trabajadores con categorias “nuevos ingre-
sos” como medio de fomento del empleo por la capacitacién, formacion y

experiencia no se instrumentalizara para buscar reducciones de la masa sala-
rial vinculadas a despidos colectivos.

Disposicion adicional 10.°

Se acuerda que las ochenta primeras horas extraordinarias de prolonga-
cion y de festivo se retribuiran con un incremento del veinticinco por ciento
(1 x 1,25) y el cincuenta por ciento (1 x 1,5) del precio hora salario respecti-
vamente. Los pluses que deban ser abonados con las mismas se compensaran
al precio hora ordinaria.

El exceso de las ochenta primeras horas extraordinarias se compensaran
con horas de descanso equivalentes al nimero de horas de exceso (es decir, 1
x 1). Dicho descanso se retribuira al precio hora salario, mas los pluses que
deban ser abonados con las mismas.

Se informaré al comité trimestralmente del nimero de horas extraordi-
narias realizadas.

Dicho descansos se daran conforme al siguiente sistema de calendariza-
cion para que, cuando asf lo solicite el trabajador, este pueda disfrutar de los
descansos que se hayan generado por el exceso de horas extras.

Para hacer efectivo dicho acuerdo, se acuerda el sistema de funciona-
miento basado en las clausulas que a continuacion se exponen:

1.%) Se establecera los descanso por secciones.

2.%) Los trabajadores elegiran los descansos por semanas completas.
Se haran rondas donde cada trabajador pueda elegir una semana completa.
Cuando no queden trabajadores que puedan elegir una semana completa se
elegiran los descansos por los dias generados debiéndose disfrutar conjunta-
mente si fuese posible atendiendo a la calendarizacion dispuesta.

Los dias se computaran siempre por enteros.

3.%) En cada seccion elegira en primer lugar el trabajador que mas des-
cansos haya generado y sucesivamente elegiran los trabajadores en orden al
nimero de descansos generados en orden decreciente.

Cada empleado fijara su periodo de dias de descanso en las condiciones
aqui reguladas y firmaré su conformidad.

4.%) Los periodos de descansos elegibles generados durante el afo en
curso, a los que puedan optar los trabajadores, se sefialardn por la empresa
entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de afio siguiente.

5.%) Los dias de descanso se asignaran por la Empresa previamente en un
calendario, teniendo en cuenta que no produzcan perturbaciones en la pro-
duccion, a cuyo fin se sefialaran el nimero maximo de empleados que puedan
disfrutar de descanso, diariamente, en cada area.

La empresa procurara que los trabajadores puedan elegir semanas com-
pletas en todo el proceso de eleccion. Al efecto, si para facilitar esta eleccion
fuera preciso, se estableceran por areas los calendarios necesarios.

6.%) Si coincidiesen dias de descanso con dias de expediente de regula-
cion de empleo, prevaleceran estos Gltimos y se reprogramaran los descansos
dentro del ano natural siempre que ello fuese posible.

Disposicion adicional 11.°
Se acuerda que durante la vigencia del presente convenio se aplicara el
régimen de turno de noche voluntario en los términos que se venia aplicando
hasta la supresion del mismo. Los trabajadores podran solicitar anualmente

ser asignados al turno de noche de forma permanente. El turno de noche se
completara con rotacion.

Disposicion adicional 12.°
No se aplicara la distribucion irregular de la jornada de trabajo prevista
en el marco legal en fin de semana, salvo previa consulta con el comité de

Empresa que autorizara dichas jornadas en fin de semana, siempre que exis-
tan causas productivas y no se negara injustificadamente.

Disposicion final
En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la normativa
laboral vigente.
Sera autorizada tanto la direccion de la empresa como los representantes

de los trabajadores para cumplir los tramites y requisitos legalmente exigidos
por la Ley para que el convenio suscrito adquiera la condicion de estatutario.

ANEXO 1
2015
PERSONAL OBRERO

e Salarios:

Salario Salario

base de referencia

Especialista y N.I. especialista A, By C 31,33 20,93
Oficial de 3. y N.I. oficial de 3. A, By C 31,51 21,06
Oficial de 2.* 32,12 21,75
Oficial de 1.* 32,98 22,62

El salario base se percibe por dia natural.

e Complemento salarial:

Plus de turno: 1,61 (todas las categorias).

Carencia de incentivos:

—Oficiales de 1." y 2.%: 10,49 euros.

—Oficiales de 3." y especialista: 9,79 euros.

Prima R.133,30%:

—Oficiales de 1.*y 2.*: 12,37 euros.

—Oficiales de 3." y especialista: 11,39 euros.

Plus de puesto de trabajo (en las categorias de especialista, oficial de 3.,
oficial de 2." y de oficial de 1.%):

—Secciones de Fundicion y Fusion: 9,72 euros.

—Resto de puestos de fabrica: 7,69 euros.

Incentivos de calificacion minimos:

En las categorias de especialista, oficial de 3.%, oficial de 2." y de oficial
de 1.*: 3,98 euros.

Los complementos salariales anteriores, incluso plus penoso y nocturno,
se perciben por dia laborable.

e Complemento de nuevo ingreso:

A B C
N.I. especialista 3,4966 13,3517 23,2063
N.I oficial de 3.* 3,382 13,237 23,092

El complemento de nuevo ingreso se percibe por dia laborable.
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e Gratificaciones oficiales de junio y Navidad:

Salario
de referencia  Compl t Total
N.I. especialista A, B, C 616,80 616,80
Especialista 616,80 810,87 1.427,68
N.L oficial de 3.* A, B, C 620,88 620,88
Oficial de 3.* 620,88 810,87 1.431,75
Oficial de 2.* 641,57 810,87 1.452,44
Oficial de 1.* 666,71 810,87 1.477,58

Ambas gratificaciones se incrementaran en la parte proporcional del com-
plemento personal “ad personam” que cada trabajador tenga reconocido y
por el importe que derive causa de lo dispuesto en el articulo 22 del presente
convenio.

e Gratificacion de octubre:

En las categorias de especialista, oficial de 3.% oficial de 2." y oficial de 1.*:
1.278,21 euros.

En las categorias de N.I. especialista A, B, C, N.I. oficial de 3.* A, B, C, N.L.,
la gratificacion de octubre sera para todos los ahos por el mismo importe
total que una de las gratificaciones oficiales de junio y Navidad anterior-
mente sehaladas.

e Gratificacion de marzo:

Para todos los anos: 1. 278,21 euros.

En las categorias de N.I. especialista A, B, C, N.I. oficial de 3.* A, B, C,
N.L, la gratificacion de marzo sera para todos los anos por el mismo importe
total que una de las gratificaciones oficiales de junio y navidad anteriormente
sefaladas.

PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO

Referencia  C 1

Convenio

N. I subalterno A, B, C,

y subalterno

N.I. oficial administrativo

de 2.* A, B, C; N.I. técnico

de organizacion de 2." A, B, C;
N.I. delineante de 2.* A, B, C;
oficial administrativo de 2.7,
técnico de organizacion de 2.*
y delineante de 2.*

N.I. oficial administrativo

de 1.* A, B, C; N.I. técnico

de organizacion de 1.* A, B, C;
N.I. delineante de 1.* A, B, C;
oficial administrativo de 1.7,
técnico de organizacion de 1.*
y delineante de 1.%

N.L jefe de administracion

de 2.* A, B, C; N.I. delineante
proyectista A, B, C; jefe

de administracion de 2.*

y delineante proyectista

N.I. encargado A, B, C,

y encargado

N.I. contramaestre A, B, C,

y contramaestre

N.I. jefe de taller A, B, C,

y jefe de taller

N.I. ingeniero técnico

y asimilado A, B, C,

e ingeniero técnico y asimilado
N.I. ingeniero y asimilado A,
B, C, e ingeniero y asimilado

791,41 614,9 377,38

804,1 666,27 398,85

889,19 680,52 419,19

1.011,87 716,96 431,18

897,24 648,32 398,95

1.033,12 680,55 425,23

1.046,49 740,25 443,07

1.088,34 811,88 466,96

1.207,72 959,65 550,58

e Complementos salariales:

Plus de turno (personal que lo realiza): 34,09 (catorce pagas).

Carencia de incentivos, 25% del sueldo de referencia sobre dias de tra-
bajo, en catorce pagas.

En las categorfas de N.I. subalterno A, B, C; N.I. oficial administrativo de
2.*A, B, C; N.I. técnico de organizacion de 2.* A, B, C; N.I. delineante de 2.*
A, B, C; N.I oficial administrativo de 1.* A, B, C; N.I. técnico de organiza-
cion de 1.* A, B, C; N.I. delineante de 1.* A, B, C; N.I. jefe de administracion
de 2.* A, B, C; N.I. delineante proyectista A, B, C; N.I. encargado A, B,
C; N.I. jefe de taller A, B, C; N.I. ingeniero técnico y asimilado A, B, C, y
N.I ingeniero y asimilado A, B, C, atendiendo a que los trabajadores estan
adquiriendo en su desempefio la capacidad suficiente para la realizacion de
las tareas con un acabado y un rendimiento optimo se acuerda que el com-
plemento de carencia de incentivos no se abonara y vendra sustituido por el
complemento de nuevo ingreso que serd un porcentaje sobre el sueldo de
referencia sobre dias de trabajo en catorce pagas atendiendo a los siguientes:

Para las categorias de N.I. subalterno A, N.I. oficial administrativo de 2.* A,
N.I. técnico de organizacion de 2.* A, N.I. delineante de 2.* A, N.I oficial
administrativo de 1.* A, N.I. técnico de organizacion de 1.* A, N.I. delineante

de 1.* A, N.I. jefe de administracion de 2.* A, N.I. delineante proyectista A,
N.I. encargado A, N.I. jefe de taller A, N.I. ingeniero técnico y asimilado A,
y N.Iingeniero y asimilado A, un 5 %.

Para las categorias de N.I. subalterno B, N.I. oficial administrativo de 2.* B,
N.I. técnico de organizaciéon de 2.* B, N.I. delineante de 2.* B, N.I oficial
administrativo de 1.* B, N.I. técnico de organizacion de 1.* B, N.I. delineante
de 1.* B, N.I. jefe de administracion de 2.* B, N.I. delineante proyectista B,
N.I. encargado B, N.I. jefe de taller B, N.I. ingeniero técnico y asimilado B
y N.Iingeniero y asimilado B, un 12,5 %.

Para las categorias de N.I. subalterno C, N.I. oficial administrativo de 2.* C,
N.I. técnico de organizaciéon de 2.* C, N.I. delineante de 2.* C, N.I oficial
administrativo de 1.* C, N.I. técnico de organizacion de 1.* C, N.I. delineante
de 1.* C, N.I. jefe de administracion de 2.* C, N.I. delineante proyectista C,
N.I. encargado C, N.I. jefe de taller C, N.I. ingeniero técnico y asimilado C
y N.I ingeniero y asimilado C, un 20%.

e Gratificaciones:

Gratificacion de octubre, 1.278,21 euros.

Gratificacion de marzo, 1.278,21 euros.

Para las categorias de N.I. subalterno A, B, C; N.I. oficial administrativo
de 2. A, B, C; N.I. técnico de organizacion de 2. A, B, C; N.I. delineante de
2.*A, B, C; N.I oficial administrativo de 1.* A, B, C; N.I. técnico de organiza-
cion de 1.* A, B, C; N.I. delineante de 1.* A, B, C; N.I. jefe de administracion
de 2.* A, B, C; N.I. delineante proyectista A, B, C; N.I. encargado A, B, C;
N.L jefe de taller A, B, C; N.I. ingeniero técnico y asimilado A, B, C, y N.I
ingeniero y asimilado A, B, C.

Gratificacion de octubre, 616,80 euros.

Gratificacion de marzo, 616,80 euros.

ANEXO II
2015

Horas normales: 1.710,41
Horas descanso: 55,75
Célculo precio hora

Dias de trabajo

223 a 7,92 horas 1.766,16 horas

Sabados 47
270
Dias de descanso 3 a 7,92 horas 23,76 horas
273 1.789,92 horas
Vacaciones 26 a 7,92 horas 206 horas
Dias laborables oficiales 299 1.995,92 horas
Festivos 14
Domingos 52
66 a 6,60 horas 435,60 horas
Dias naturales 365 2.431,52 horas

Precio horas: Concepto dfa natural Concepto dia trabajo
Importe dia x 339
2.225,52

Pago de dias de descanso:

Importe dia x 273
1.789,92

Precio hora x 7,92 horas, en concepto de permiso
Pago de vacaciones:
26 dias a razon de precio hora x 7,92 horas cada dia
Pago de domingos:
Precio hora x 6,60 horas cada domingo
Incidencia de domingos y festivos:
La incidencia de domingos y festivos se aplicard teniendo en cuenta la

relacion que en computo mensual exista entre estos dias y la jornada de tra-
bajo de cada mes, con arreglo a la siguiente formula:

Namero de horas de domingo y festivos

Nuamero de horas de trabajo

ANEXO III
TaBLA DE PRIMAS 2015-2016-2017 - OFICIALES DE 1.7 v 2.2

Rendimi Prima/hora Prima/dia
100 0,0000 0,0000
101 0,0893 0,5856
102 0,1786 1,1712
103 0,2681 1,7575
104 0,3574 2,3431
105 0,4466 2,9280
106 0,5361 3,5150
107 0,6253 4,0999
108 0,7148 4,6869
109 0,8041 5,2718
110 0,8934 5,8574
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Rendimient Prima/hora Prima/dia
111 0,9360 6,1367
112 0,9785 6,4154
113 1,0211 6,6947
114 1,0637 6,9740
115 1,1062 7,2526
116 1,1488 7,5319
117 1,1912 7,8099
118 1,2338 8,0892
119 1,2763 8,3678
120 1,3189 8,6471
121 1,3615 8,9265
122 1,4040 9,2051
123 1,4466 9,4844
124 1,4890 9,7624
125 1,5316 10,0417
126 1,5741 10,3203
127 1,6167 10,5996
128 1,6592 10,8783
129 1,7018 11,1576
130 1,7444 11,4369
131 1,7868 11,7148
132 1,8294 11,9941
133 1,8719 12,2728
134 1,9145 12,5521
135 1,9570 12,8307

ANEXO 1V
TaBLA DE PRIMAS 2015-2016-2017 - ESPECIALISTAS Y OFICIAL DE 3.*

Rendimient Prima / hora Prima / dia
100 0,0000 0,0000
101 0,0777 0,5116
102 0,1555 1,0239
103 0,2332 1,5355
104 0,3109 2,0472
105 0,3887 2,5595
106 0,4842 3,1890
107 0,5799 3,8192
108 0,6756 4,4494
109 0,7712 5,0790
110 0,8669 5,7092
111 0,9507 6,2608
112 1,0344 6,8117
113 1,1180 7,3626
114 1,2018 7,9142
115 1,2854 8,4652
116 1,3375 8,8081
117 1,3895 9,1503
118 1,4415 9,4932
119 1,4935 9,8354
120 1,5456 10,1783
121 1,5694 10,3355
122 1,5934 10,4934
123 1,6173 10,6506
124 1,6413 10,8085
125 1,6651 10,9657
126 1,6771 11,0443
127 1,6890 11,1229
128 1,7010 11,2022
129 1,7130 11,2808
130 1,7249 11,3594
131 1,7261 11,3675
132 1,7273 11,3750
133 1,7285 11,3831
134 1,7296 11,3906
135 1,7309 11,3987

ANEXO V

SISTEMA DE PRIMAS

El sistema de primas actualmente vigente en fabrica es el de trabajo a
tiempos, de acuerdo con los estudios realizados por CREA, que hoy estan
adaptados en cuanto a rendimientos y actividades al sistema de la Comision
Nacional de Productividad.

El sistema asignado a estos trabajos estd en funcion principalmente de
la calidad obtenida, determinada esta por la pieza tipo fijada por el departa-
mento de control, de acuerdo con las exigencias del cliente.

Los factores fundamentales del sistema de primas son:

e Pieza tipo.

* Método de trabajo.

¢ Estudio de tiempos.

* Bonos de trabajo.

e Piezas tipo. — Para todos los trabajos y especialmente para los nuevos,
la oficina de métodos, de acuerdo con el servicio comercial, establecera una
gama con las caracteristicas que debe reunir la pieza, segin las instrucciones
de los clientes.

Una vez terminada la pieza, seré llevada a verificacion para su examen. Si
este da su conformidad, dicha pieza quedard como muestra y servira de tipo
de comparacion para el resto de la serie, rechazandose como malas aquellas
que no se ajusten a la pieza tipo. En los tiempos de trabajo de estas piezas
al igual que en los de espera y maquina, se hallan incluidos los de limpieza
y retoque de pintura.

* Métodos de trabajo. — Definicion: Consiste en establecer las relaciones
entre el hombre y la tarea determinando cdmo el obrero realizara el trabajo,
requisitos del lugar de trabajo, movimientos de piezas y materiales y valo-
racion econodmica.

La eleccion del método de trabajo deberé tener en cuenta:

1. Encontrar la mejor forma de realizar el trabajo.

2. Buscar la economia de movimientos del operario.

3. Planificar el puesto de trabajo.

4. Utilizacion correcta de los materiales, teniendo en cuenta la composi-
cion de la pieza, su peso y forma, temperatura, tiempos de espera.

5. Completar el tiempo efectivo de trabajo del operario.

El método de trabajo previsto por la seccidon de métodos sera facilitado al
jefe de taller o contramaestre para su correcta aplicacion.

 Estudio de tiempos. — Definicion: Es la determinacion del tiempo-tipo
para la operacion. Consiste en medir la cantidad de trabajo contenida en la
tarea.

Es la técnica que se emplea para la determinacion de los tiempos-tipo
asignables a la ejecucion de un trabajo que requiere el empleo de actividad
humana. En la determinacion de estos tiempos se pretende ser justos, tanto
con el operario como con la empresa.

El estudio de tiempos se realiza con arreglo a los siguientes puntos:

1. Observacion del puesto de trabajo.

Esta observacion estd orientada hacia la comprobacion de las condicio-
nes del puesto que se determinan en el método de trabajo, cumpliendo con
los requisitos para que este se desarrolle correctamente, comprobacion de
maquinas y herramientas, capacidad del operario, etc.

2. Descomposicion del método de trabajo.

2.1. Se descompondra en elementos que seran una parte bien definida de
la tarea, en la que las actividades que se realizan guarden una cierta unidad.

2.2. Creacion del ciclo de trabajo que sera el conjunto ordenado de ele-
mentos para obtener cada unidad de trabajo.

2.3. Los elementos son de tres grupos:

2.3.1. Elementos regulares. Son los que aparecen en todos los ciclos de
trabajo.

2.3.2. Elementos irregulares o de frecuencia. Son los que, siendo necesa-
rios para la realizacion del trabajo, no se presentan en todos los ciclos.

2.3.3. Elementos extranos. Son los que no se han presentado en el ciclo
de trabajo y que pueden ser o no necesarios para la ejecucion del mismo.

3. Observacion y anotacion de tiempo.

El objeto es determinar el tiempo de cada uno de los elementos en que
se ha descompuesto el método de trabajo, o bien aplicar los tiempos pre-
determinados del sistema MTM (medicion de tiempos del método), con lo
que se logrard la compensacidn entre las posibles causas de variacion del
tiempo entre ciclos completos, tales como pequenos cambios de posicion en
los materiales y en las herramientas o en la calidad de aquellos.

4. Valoracion de la actividad.

Es el proceso mediante el cual el cronometrador compara la actuacion del
operario que esti observando con el concepto que €l tiene formado de la que
tendria un operario “medio”.

La forma maés corriente de valorar la actividad es apreciando la rapidez
de los movimientos tiles, o sea, de los que se realizan siguiendo el método
de trabajo establecido.

El cronometrador, con su formacion técnica y la practica desarrollada,
estd capacitado para evaluar esta actividad, empleando una escala en la que
la puntuacion 100 senala la actividad normal.

La valoracion no sera necesaria cuando se aplique el sistema MTM.

5. Suplementos de tiempo.

La anotacion de tiempos y valoracion de la actividad proporciona unos
tiempos de realizacion del trabajo “netos”. Sin embargo, hay que tener en
cuenta que a lo largo de la jornada se presentardn necesidades personales,
necesidad de descanso, etc. Estos motivos suponen una interrupcion del tra-
bajo y, por tanto, sera necesario tenerlos en cuenta.

Al mismo tiempo deberan ahadirse suplementos por la frecuencia con que
aparezcan los elementos irregulares y extrafios.

6. Calculo de tiempo-tipo.

El tiempo neto multiplicado por el coeficiente de descanso y por la fre-
cuencia, proporciona la duracion de cada elemento en que se descompuso
el método de trabajo. La suma de estos productos para todos los elementos
proporcionara el tiempo-tipo de la operacion, que se traducira en niimero de
piezas de calidad.
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7. Determinacion del tiempo de pieza.
Una vez calculada la actividad del trabajador y el tiempo-tipo, el asig-
nado a cada pieza se determina con arreglo a la siguiente formula:
TO
TC=——

0,75
En la que TO es el tiempo Optimo y TC el tiempo concedido.
8. Aplicacion al tiempo de trabajo.
Se realiza con la siguiente formula:

TC

TI

En la que TC es el tiempo concedido, TI el tiempo invertido y R el rendi-
miento en la tabla de la Comision Nacional de Productividad.

9. Muestreo de trabajo.

Consiste en seleccionar previamente unos instantes de la jornada para
ver en ellos qué hace el operario. Para hacer un muestreo hay que realizar
principalmente seis etapas:

9.1. Establecer el objetivo del muestreo.

9.2. Determinar/clasificar las actividades que se han de estudiar.

9.3. Calcular el tamafio de la muestra de observaciones a realizar.

9.4. Fijar al azar y de antemano los momentos exactos en que han de
realizarse las observaciones.

9.5. Observar las actividades desarrolladas y hacer las correspondientes
anotaciones en impresos especialmente preparados.

9.6. Agrupar las observaciones y determinar los resultados.

Realizacidon de cronometrajes.

La iniciativa para la realizacion de cronometrajes partird normalmente de
la seccion de tiempos, para lo cual mensualmente examinaran el programa de
fabricacion, y como resultado realizaran diarias visitas a los distintos talleres
de fabricacion y determinaran las piezas a cronometrar.

Sin perjuicio de lo expuesto en el punto anterior, los jefes de taller o con-
tramaestres podran pedir la realizacion de cronometrajes.

Revision de cronometrajes.

Podré plantearse la revision de un cronometraje definitivo si sus condi-
ciones y tiempo, a juicio de la empresa o de la comision de productividad,
variasen en cualquiera de los valores puntuables.

A titulo indicativo se sehalan como causas:

a) Mecanizacion del puesto de trabajo.

b) Cambio de método operativo.

c¢) Condiciones que influyen en el coeficiente de descanso o fatiga.

El comité de empresa serd informado de estas revisiones.

También podra plantearse la revision de un cronometraje, directamente
por los trabajadores afectados, mediante peticidon enviada al Servicio de
Personal.

Este servicio convocara una reunion a la que asistiré el jefe de la seccion
de tiempos y el jefe de taller o contramaestre, en la que se examinaran el
método de trabajo, la determinacion de tiempos y la aplicacion correcta del
cronometraje.

En caso de existir acuerdo sobre el cronometraje se comunicara a los tra-
bajadores interesados, quienes, si lo desean, podran solicitar la intervencion
de la comision paritaria del convenio, establecida de acuerdo con el articulo
10 de la Ordenanza Siderometalargica y Orden de 26 de mayo de 1971.

Dicha comision estd compuesta por dos representantes de la direccion de
la empresa y dos miembros del comité. Esta comision examinara el método
de trabajo y, previos los estudios oportunos, determinara si el tiempo apli-
cado es 0 no correcto.

En caso de que en la reunion convocada por el Servicio de Personal no
se encuentre correcto el tiempo asignado, se volvera a realizar otro crono-
metraje, de cuya posible reclamacion entendera directamente la Comisidon
Paritaria.

R=

* Bonos de trabajo:

1. Composicion del bono de trabajo.

Estard compuesto de dos hojas con copia intercalada. En el mismo se ano-
taran la fecha, utillaje, nombre del cliente, denominacion de la pieza, tipo de
metal a emplear en dicha pieza, pesos neto y bruto de la misma, metros ctbi-
cos de arena empleada en hacer los moldes, la seccion o centro de gastos, el
tiempo concedido, los tiempos de descanso de bocadillo y abonables, tiempo
de tratamiento de metal, rendimiento orientativo a 140% por hora, turno de
trabajo, nimero de matricula del trabajador, piezas totales y ttiles, tiempo de
presencia con el inicio y final de jornada o trabajo y minutos transcurridos y,
por altimo, el rendimiento en porcentaje y los euros obtenidos.

2. Apertura del bono de trabajo.

La realizara el listero al principio de cada jornada con el programa de
trabajo, o durante ella por orden del responsable del taller (encargado o con-
tramaestre).

3. Cierre de bonos de trabajo.

Sera realizado por el encargado o jefe de equipo solamente a efectos de
anotar la terminacion del trabajo o final de jornada.

Todos los bonos diarios quedan en poder del respectivo listero, en espera
de recibir los bonos de control.

4. Control de piezas.

Sera realizado por el personal del servicio de control fabricacion, el cual
emitira un bono por cada trabajador y tipo de pieza. En el mismo se anotaran
las piezas buenas y malas y se entregaran al listero para su transcripcion al
bono de trabajo.

Los bonos con piezas sometidas a observacioén por parte de control no se
enviaran para su liquidacion. El responsable del taller (jefe de taller o con-
tramaestre), como resultado de sus comentarios con el servicio de control,
determinara en el propio bono su forma de pago, anotando esas piezas como
buenas o malas solamente a efectos de prima.

5. Liquidacion del bono de trabajo.

Una vez completo con los datos anteriores, el bono de trabajo se envia al
Servicio de Personal-Oficina de liquidacion, donde de forma automética se
hace la liquidacion de todos los correspondientes a cada jornada.

A continuacion se dividen en dos grupos:

5.1. Bonos cuyos rendimientos sean superiores a 110. Se estiman como
normales y se entregaran a los listeros para su distribucion a los interesados.

5.2. Bonos cuyo rendimiento no llegue a 110. Se devolveran liquidados
al responsable del taller (jefe de taller o contramaestre), quien adoptara las
medidas pertinentes.

6. Bajos rendimientos.

Se enviard una nota a los responsables de taller (jefe de taller o contra-
maestre) con los bajos rendimientos obtenidos por los trabajadores de sus
respectivas secciones para que analicen en profundidad sus causas y proce-
dan en consecuencia.

7. Criterios para casos especiales.

Los tiempos no cronometrados del personal a rendimiento se pagarén de
acuerdo con las siguientes indicaciones:

7.1. Falta de energia o materias primas en casos esporadicos, sin paro
de Fabrica: Energfa eléctrica, Gas, Propano, CO2, Aire comprimido, Agua,
Metal, etc. Rendimiento 110 de la Escala de Primas.

7.2. Problemas de maquinas y utillajes en trabajos cronometrados. Pro-
medio de Seccion.

7.3. Resto de trabajos no cronometrados. Carencia de Incentivo.

ANEXO VI
GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

Los grupos profesionales detallados en el articulo 16 se estructuran con
arreglo a las siguientes categorfas profesionales.

Personal técnico titulado.

Se clasifican en las siguientes categorias:

a) Nuevo ingreso titulado A: Son aquellos que en posesion de un titulo
profesional en sus diversos grados, expedido por centros docentes estableci-
dos oficialmente, desempenan las funciones de la especialidad técnica para
las que han sido contratados por la empresa (dentro de este grupo profesional
se integran: ingenieros, arquitectos y licenciados, ingenieros técnicos y apa-
rejadores, graduados sociales y ayudantes técnicos sanitarios); no obstante,
dichos trabajadores vendran clasificados en la categorfa de nuevo ingreso
titulado A, desde el ingreso en Aluminio y Aleaciones, S.A., y durante los
doce meses siguientes a su contratacion, pues dicha adquisicion de la capa-
cidad suficiente para la realizacién de las tareas con un acabado y un rendi-
miento optimo requiere, para un mejor aprovechamiento de las aptitudes de
cada empleado, una formacion practica y entrenamiento durante ese periodo.

b) Nuevo ingreso titulado B: Son aquellos que en posesion de un titulo
profesional en sus diversos grados, expedido por centros docentes estableci-
dos oficialmente, desempehnan las funciones de la especialidad técnica para
las que han sido contratados por la empresa (dentro de este grupo profesional
se integran: ingenieros, arquitectos y licenciados, ingenieros técnicos y apa-
rejadores, graduados sociales y ayudantes técnicos sanitarios); no obstante,
dichos trabajadores vendran clasificados en la categoria de nuevo ingreso
titulado B, una vez superado el periodo de formacion y entrenamiento pre-
visto en la categoria de nuevo ingreso titulado A (cumplidos doce meses en
Aluminio y Aleaciones, S.A.), y durante los doce meses siguientes a tal cla-
sificacion (es decir, hasta que el trabajador cumpla veinticuatro meses), pues
dicha adquisicion y mejora de la capacidad suficiente para la realizacion de
las tareas con un acabado y un rendimiento 6ptimo requiere, para un mejor
aprovechamiento de las aptitudes de cada empleado, una formacion practica
y entrenamiento durante ese periodo.

¢) Nuevo ingreso titulado C: Son aquellos que en posesion de un titulo
profesional en sus diversos grados, expedido por centros docentes estableci-
dos oficialmente, desempenan las funciones de la especialidad técnica para
las que han sido contratados por la empresa (dentro de este grupo profesional
se integran: ingenieros, arquitectos y licenciados, ingenieros técnicos y apa-
rejadores, graduados sociales y ayudantes técnicos sanitarios); no obstante,
dichos trabajadores vendran clasificados en la categoria de nuevo ingreso
titulado C, una vez superado el periodo de formacion y entrenamiento pre-
visto en la categoria de nuevo ingreso titulado B (cumplidos veinticuatro
meses en Aluminio y Aleaciones, S.A.), y durante los doce meses siguientes
a tal clasificacion (es decir, hasta que el trabajador cumpla treinta y seis
meses), pues dicha adquisicion y mejora de la capacidad suficiente para la
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realizacion de las tareas con un acabado y un rendimiento 6ptimo requiere,
para un mejor aprovechamiento de las aptitudes de cada empleado, una for-
macion practica y entrenamiento durante ese perfodo.

Pasados los treinta y seis meses se entendera que el trabajador ha adqui-
rido un rendimiento dptimo y ocupara la categoria de Administrativo.

d) Personal técnico titulado: Son aquellos que en posesion de un titulo
profesional en sus diversos grados, expedido por centros docentes estableci-
dos oficialmente, desempenan las funciones de la especialidad técnica para
las que han sido contratados por la empresa.

Dentro de este grupo profesional se integran: ingenieros, arquitectos y
licenciados, ingenieros técnicos y aparejadores, graduados sociales y ayu-
dantes técnicos sanitarios.

Personal técnico no titulado.

Se clasifican en las siguientes categorias:

e) Nuevo ingreso técnico no titulado A: Son aquellos que, sin poseer
titulo profesional, desempehan las funciones de la especialidad técnica para
las que hayan sido contratados por la empresa (se subdividen en: técnicos de
taller donde se incluyen los jefe de taller, contramaestre, encargado y capa-
taz especialista; técnicos de oficina donde se incluye el delineante-proyec-
tista, delineante de primera, delineante de segunda, calcador y reproductor
de planos; técnicos de organizacion donde se incluyen jefe de primera, jefe
de segunda, técnico de organizacion de primera y de segunda); no obstante,
dichos trabajadores vendran clasificados en la categoria de nuevo ingreso no
titulado A, desde el ingreso en Aluminio y Aleaciones, S.A., y durante los
doce meses siguientes a su contratacion, pues dicha adquisicion de la capa-
cidad suficiente para la realizacion de las tareas con un acabado y un rendi-
miento 6ptimo requiere, para un mejor aprovechamiento de las aptitudes de
cada empleado, una formacidn practica y entrenamiento durante ese periodo.

f) Nuevo ingreso técnico no titulado B: Son aquellos que, sin poseer
titulo profesional, desempenan las funciones de la especialidad técnica para
las que hayan sido contratados por la empresa (se subdividen en: técnicos de
taller donde se incluyen los jefe de taller, contramaestre, encargado y capa-
taz especialista; técnicos de oficina donde se incluye el delineante-proyec-
tista, delineante de primera, delineante de segunda, calcador y reproductor
de planos; técnicos de organizacion donde se incluyen jefe de primera, jefe
de segunda, técnico de organizacion de primera y de segunda); no obstante,
dichos trabajadores vendran clasificados en la categoria de nuevo ingreso no
titulado B, una vez superado el periodo de formacion y entrenamiento pre-
visto en la categoria de nuevo ingreso técnico no titulado A (cumplidos doce
meses en Aluminio y Aleaciones, S.A.), y durante los doce meses siguien-
tes a tal clasificacidn (es decir, hasta que el trabajador cumpla veinticuatro
meses), pues dicha adquisicion y mejora de la capacidad suficiente para la
realizacion de las tareas con un acabado y un rendimiento Optimo requiere,
para un mejor aprovechamiento de las aptitudes de cada empleado, una for-
macion practica y entrenamiento durante ese periodo.

¢) Nuevo ingreso técnico no titulado C: Son aquellos que, sin poseer
titulo profesional, desempehan las funciones de la especialidad técnica para
las que hayan sido contratados por la empresa (se subdividen en: técnicos de
taller donde se incluyen los jefe de taller, contramaestre, encargado y capa-
taz especialista; técnicos de oficina donde se incluye el delineante-proyec-
tista, delineante de primera, delineante de segunda, calcador y reproductor
de planos; técnicos de organizacion donde se incluyen jefe de primera, jefe
de segunda, técnico de organizacion de primera y de segunda); no obstante,
dichos trabajadores vendran clasificados en la categoria de nuevo ingreso
técnico no titulado C, una vez superado el periodo de formacion y entre-
namiento previsto en la categoria de nuevo ingreso técnico no titulado B
(cumplidos veinticuatro meses en Aluminio y Aleaciones, S.A.), y durante
los doce meses siguientes a tal clasificacion (es decir, hasta que el trabajador
cumpla treinta y seis meses), pues dicha adquisicion y mejora de la capaci-
dad suficiente para la realizacion de las tareas con un acabado y un rendi-
miento Optimo requiere, para un mejor aprovechamiento de las aptitudes de
cada empleado, una formacion practica y entrenamiento durante ese periodo.

Pasados los treinta y seis meses se entendera que el trabajador ha adqui-
rido un rendimiento Optimo y ocupara la categoria de administrativo.

h) Personal técnico no titulado: Son aquellos que, sin poseer titulo pro-
fesional, desempehan las funciones de la especialidad técnica para las que
hayan sido contratados por la empresa.

Se subdividen en:

—Técnicos de taller: jefe de taller, contramaestre, encargado y capataz
especialista.

—Técnicos de oficina: delineante-proyectista, delineante de primera,
delineante de segunda, calcador y reproductor de planos.

—Técnicos de organizacion: jefe de primera, jefe de segunda, técnico de
organizacion de primera y de segunda.

Personal administrativo.

Se clasifican en las siguientes categorias:

i) Nuevo ingreso administrativo A: Cuantos, poseyendo conocimientos
de proceso administrativo, técnicos o contables, realicen en despachos gene-
rales o de fabricas, habitual y principalmente, funciones de oficina, como
obtencion de datos contables estadisticos referentes a la marcha y a la situa-
cion de la empresa, suministro de informes, despacho de correspondencia,

trascripcién manual o mecanica e inspeccidon o preparacion de toda clase
de documentos necesarios para la buena marcha del negocio y, en general,
todos aquellos trabajos reconocidos por la costumbre o habitos mercantiles
como de personal de oficina o despachos. Asimismo se incluye dentro de
este grupo todo el personal ocupado en trabajos de mecanizacion de procesos
administrativos y proceso de datos (dentro de este grupo profesional estan
incluidos: jefe de primera, jefe de segunda, oficial de primera, oficial de
segunda y auxiliar); no obstante, dichos trabajadores vendran clasificados
en la categoria de nuevo administrativo A, desde el ingreso en Aluminio y
Aleaciones, S.A., y durante los doce meses siguientes a su contratacion, pues
dicha adquisicion de la capacidad suficiente para la realizacion de las tareas
con un acabado y un rendimiento dptimo requiere, para un mejor aprovecha-
miento de las aptitudes de cada empleado, una formacion préctica y entrena-
miento durante ese periodo.

j) Nuevo ingreso administrativo B: Cuantos, poseyendo conocimientos de
proceso administrativo, técnicos o contables, realicen en despachos generales
o de fébricas, habitual y principalmente, funciones de oficina, como obtencion
de datos contables estadisticos referentes a la marcha y a la situacion de la
empresa, suministro de informes, despacho de correspondencia, trascripcion
manual o mecanica e inspeccion o preparacion de toda clase de documentos
necesarios para la buena marcha del negocio y, en general, todos aquellos tra-
bajos reconocidos por la costumbre o habitos mercantiles como de personal de
oficina o despachos. Asimismo se incluye dentro de este grupo todo el personal
ocupado en trabajos de mecanizacidn de procesos administrativos y proceso de
datos (dentro de este grupo profesional estan incluidos: jefe de primera, jefe de
segunda, oficial de primera, oficial de segunda y auxiliar); no obstante, dichos
trabajadores vendran clasificados en la categoria de nuevo ingreso adminis-
trativo B, una vez superado el periodo de formacion y entrenamiento previsto
en la categoria de nuevo ingreso administrativo A (cumplidos doce meses en
Aluminio y Aleaciones, S.A.), y durante los doce meses siguientes a tal cla-
sificacion (es decir, hasta que el trabajador cumpla veinticuatro meses), pues
dicha adquisicion y mejora de la capacidad suficiente para la realizacion de
las tareas con un acabado y un rendimiento Optimo requiere, para un mejor
aprovechamiento de las aptitudes de cada empleado, una formacion practica y
entrenamiento durante ese periodo.

k) Nuevo ingreso administrativo C: Cuantos, poseyendo conocimientos
de proceso administrativo, técnicos o contables, realicen en despachos gene-
rales o de fabricas, habitual y principalmente, funciones de oficina, como
obtencidn de datos contables estadisticos referentes a la marcha y a la situa-
cidn de la empresa, suministro de informes, despacho de correspondencia,
trascripcidon manual o mecéanica e inspeccion o preparacion de toda clase
de documentos necesarios para la buena marcha del negocio y, en general,
todos aquellos trabajos reconocidos por la costumbre o habitos mercantiles
como de personal de oficina o despachos. Asimismo se incluye dentro de
este grupo todo el personal ocupado en trabajos de mecanizacion de procesos
administrativos y proceso de datos (dentro de este grupo profesional estan
incluidos: jefe de primera, jefe de segunda, oficial de primera, oficial de
segunda y auxiliar); no obstante, dichos trabajadores vendran clasificados en
la categoria de nuevo ingreso administrativo C, una vez superado el periodo
de formacion y entrenamiento previsto en la categoria de nuevo ingreso
administrativo B (cumplidos veinticuatro meses en Aluminio y Aleacio-
nes, S.A.), y durante los doce meses siguientes a tal clasificacion (es decir,
hasta que el trabajador cumpla treinta y seis meses), pues dicha adquisicion
y mejora de la capacidad suficiente para la realizacion de las tareas con un
acabado y un rendimiento dptimo requiere, para un mejor aprovechamiento
de las aptitudes de cada empleado, una formacion préctica y entrenamiento
durante ese periodo.

Pasados los treinta y seis meses se entendera que el trabajador ha adqui-
rido un rendimiento dptimo y ocupara la categoria de administrativo.

1) Personal administrativo: Quedan comprendidos en el concepto gene-
ral de personal administrativo o de oficina, cuantos, poseyendo conocimien-
tos de proceso administrativo, técnicos o contables, realicen en despachos
generales o de fabricas, habitual y principalmente, funciones de oficina,
como obtencidon de datos contables estadisticos referentes a la marcha y a la
situacion de la empresa, suministro de informes, despacho de corresponden-
cia, trascripcion manual o mecanica e inspeccidn o preparacion de toda clase
de documentos necesarios para la buena marcha del negocio y, en general,
todos aquellos trabajos reconocidos por la costumbre o habitos mercantiles
como de personal de oficina o despachos. Asimismo se incluye dentro de
este grupo todo el personal ocupado en trabajos de mecanizacion de procesos
administrativos y proceso de datos (dentro de este grupo profesional estan
incluidos: jefe de primera, jefe de segunda, oficial de primera, oficial de
segunda y auxiliar).

Personal subalterno

Se clasifican en las siguientes categorias:

m) Nuevo ingreso subalterno A: Se consideran subalternos los trabajado-
res mayores de dieciocho ahos que desempeiien funciones intermedias entre
las asignadas a los obreros, administrativos o técnicos, para los cuales no
se requiere mas cultura que la adquirida en las escuelas de primera ense-
flanza y solo poseen responsabilidad inherente al cargo (dentro de este grupo
profesional estan incluidos: listeros, almaceneros, choferes, guardas jurados,
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vigilantes, ordenanzas, porteros, recepcionista-telefonista, etc.); no obstante,
dichos trabajadores vendran clasificados en la categoria de nuevo subalterno A,
desde el ingreso en Aluminio y Aleaciones, S.A., y durante los doce meses
siguientes a su contratacion, pues dicha adquisicion de la capacidad sufi-
ciente para la realizacion de las tareas con un acabado y un rendimiento
optimo requiere, para un mejor aprovechamiento de las aptitudes de cada
empleado, una formacidn préactica y entrenamiento durante ese periodo.

n) Nuevo ingreso subalterno B: Se consideran subalternos los trabajado-
res mayores de dieciocho afios que desempehen funciones intermedias entre
las asignadas a los obreros, administrativos o técnicos, para los cuales no
se requiere mas cultura que la adquirida en las escuelas de primera ense-
fanza y solo poseen responsabilidad inherente al cargo (dentro de este grupo
profesional estan incluidos: listeros, almaceneros, choferes, guardas jurados,
vigilantes, ordenanzas, porteros, recepcionista-telefonista, etc.); no obstante,
dichos trabajadores vendran clasificados en la categoria de nuevo subalterno
B, una vez superado el periodo de formacion y entrenamiento previsto en la
categoria de nuevo ingreso subalterno A (cumplidos doce meses en Aluminio
y Aleaciones, S.A.), y durante los doce meses siguientes a tal clasificacion
(es decir, hasta que el trabajador cumpla veinticuatro meses), pues dicha
adquisicion y mejora de la capacidad suficiente para la realizacion de las
tareas con un acabado y un rendimiento dptimo requiere, para un mejor apro-
vechamiento de las aptitudes de cada empleado, una formacion practica y
entrenamiento durante ese periodo.

o) Nuevo ingreso subalternos C: Se consideran subalternos los traba-
jadores mayores de dieciocho anos que desempefien funciones intermedias
entre las asignadas a los obreros, administrativos o técnicos, para los cuales
no se requiere mas cultura que la adquirida en las escuelas de primera ense-
flanza y solo poseen responsabilidad inherente al cargo (dentro de este grupo
profesional estan incluidos: listeros, almaceneros, choferes, guardas jurados,
vigilantes, ordenanzas, porteros, recepcionista-telefonista, etc.); no obstante,
dichos trabajadores vendran clasificados en la categoria de nuevo ingreso
subalterno C, una vez superado el periodo de formacion y entrenamiento pre-
visto en la categorfa de nuevo ingreso subalterno B (cumplidos veinticuatro
meses en Aluminio y Aleaciones, S.A.), y durante los doce meses siguientes
a tal clasificacion (es decir, hasta que el trabajador cumpla treinta y seis
meses), pues dicha adquisicion y mejora de la capacidad suficiente para la
realizacion de las tareas con un acabado y un rendimiento Optimo requiere,
para un mejor aprovechamiento de las aptitudes de cada empleado, una for-
macion practica y entrenamiento durante ese periodo.

Pasados los treinta y seis meses se entendera que el trabajador ha adqui-
rido un rendimiento O6ptimo y ocupara la categoria de subalterno.

p) Personal subalterno: Se consideran subalternos los trabajadores
mayores de dieciocho afios que desempehen funciones intermedias entre las
asignadas a los obreros, administrativos o técnicos, para los cuales no se
requiere mas cultura que la adquirida en las escuelas de primera ensehanza
y solo poseen responsabilidad inherente al cargo (dentro de este grupo pro-
fesional estan incluidos: listeros, almaceneros, choferes, guardas jurados,
vigilantes, ordenanzas, porteros, recepcionista-telefonista, etc.).

Profesionales de oficio.

Se clasifican en las siguientes categorias:

q) Nuevo ingreso oficial de tercera A: Son los operarios que, con la pre-
paracion y conocimiento a nivel de los que se pueden adquirir en el grado
de oficialia en los centros de formacion profesional en sus diferentes oficios,
los acrediten en las correspondientes pruebas de aptitud y capacitacion que
necesariamente deberan realizar en la empresa, para conseguir la categoria
que les permitan realizar las labores que por sus conocimientos, iniciativas y
responsabilidad les corresponda y los operarios que posean titulo expedido
por escuelas o centros de formacion profesional oficialmente reconocidos;
no obstante, dichos trabajadores vendran clasificados en la categorfa de
nuevo ingreso oficial de tercera A desde el ingreso en Aluminio y Aleacio-
nes, S.A., y durante los doce meses siguientes a su contratacion, pues dicha
adquisicion de la capacidad suficiente para la realizacion de las tareas con un
acabado y un rendimiento optimo requiere, para un mejor aprovechamiento
de las aptitudes de cada empleado, una formacion practica y entrenamiento
durante ese periodo.

r) Nuevo ingreso oficial de tercera B: Son los operarios que, con la pre-
paracion y conocimiento a nivel de los que se pueden adquirir en el grado
de oficialia en los centros de formacion profesional en sus diferentes oficios,
los acrediten en las correspondientes pruebas de aptitud y capacitacion que
necesariamente deberan realizar en la empresa, para conseguir la categoria
que les permitan realizar las labores que por sus conocimientos, iniciativas
y responsabilidad les corresponda y los operarios que posean titulo expe-
dido por escuelas o centros de formacion profesional oficialmente recono-
cidos; no obstante, dichos trabajadores vendran clasificados en la categoria
de nuevo oficial de tercera B, una vez superado el perfodo de formacion y
entrenamiento previsto en la categoria de nuevo ingreso oficial de tercera
A (cumplidos doce meses en Aluminio y Aleaciones, S.A.), y durante los
doce meses siguientes a tal clasificacion (es decir, hasta que el trabajador
cumpla veinticuatro meses), pues dicha adquisiciéon y mejora de la capacidad
suficiente para la realizacion de las tareas con un acabado y un rendimiento

optimo requiere, para un mejor aprovechamiento de las aptitudes de cada
empleado, una formacion practica y entrenamiento durante ese periodo.

s) Nuevo oficial de tercera C: Son los operarios que, con la prepara-
cidn y conocimiento a nivel de los que se pueden adquirir en el grado de
oficialia en los centros de formacion profesional en sus diferentes oficios,
los acrediten en las correspondientes pruebas de aptitud y capacitaciéon que
necesariamente deberan realizar en la empresa, para conseguir la categoria
que les permitan realizar las labores que por sus conocimientos, iniciativas y
responsabilidad les corresponda y los operarios que posean titulo expedido
por escuelas o centros de formacién profesional oficialmente reconocidos;
no obstante, dichos trabajadores vendran clasificados en la categoria de
nuevo ingreso oficial de tercera C, una vez superado el periodo de formacion
y entrenamiento previsto en la categoria de nuevo ingreso oficial de tercera
B (cumplidos veinticuatro meses en Aluminio y Aleaciones, S.A.), y durante
los doce meses siguientes a tal clasificacion (es decir, hasta que el trabajador
cumpla treinta y seis meses), pues dicha adquisicion y mejora de la capaci-
dad suficiente para la realizacion de las tareas con un acabado y un rendi-
miento Optimo requiere, para un mejor aprovechamiento de las aptitudes de
cada empleado, una formacion practica y entrenamiento durante ese periodo.

Pasados los treinta y seis meses se entendera que el trabajador ha adqui-
rido un rendimiento Optimo y ocupara la categoria de oficial de tercera.

t) Oficial de tercera: Son los operarios que, con la preparacion y cono-
cimiento a nivel de los que se pueden adquirir en el grado de oficialia en los
centros de formacion profesional en sus diferentes oficios, los acrediten en
las correspondientes pruebas de aptitud y capacitacion que necesariamente
deberan realizar en la empresa, para conseguir la categoria que les permitan
realizar las labores que por sus conocimientos, iniciativas y responsabili-
dad les corresponda. Superadas dichas pruebas de aptitud y capacitacion y
habiendo pasado por las categorias de nuevo ingreso, estos operarios osten-
taran la calificacion de oficiales de tercera. Igualmente los operarios que
posean titulo expedido por escuelas o centros de formacion profesional ofi-
cialmente reconocidos ingresaran con la categorfa de oficial, una vez hayan
pasado por las categorias de nuevo ingreso.

u) Oficial de segunda: Es el operario que, ostentando la calificacion de
oficial de tercera dentro de la empresa, supera las pruebas tedrico-practicas
establecidas por esta para demostrar su aptitud en la realizacion de trabajos
que cuentan con un suficiente grado de perfeccion y calidad.

v) Oficial de primera: Es el operario que, ostentando la calificaciéon de
oficial de segunda dentro de la empresa, supera las pruebas tedrico-practicas
establecidas por esta para demostrar su aptitud para realizar trabajos tanto de
su especialidad como aquellos otros que, siendo de su profesion, supongan
especiales conocimientos, empefio y delicadeza.

Personal obrero.

Se clasifican en las siguientes categorias:

w) Nuevo ingreso especialista A: Son los operarios mayores de dieciocho
anos que, mediante la practica de una o varias actividades o labores de las
especificamente constitutivas de un oficio, de las simplemente requeridas
para la atencion, entretenimiento y vigilancia de maquinas motrices, opera-
torias, elementales o semiautomaticas, o de las determinativas de un proceso
de fabricacién o produccion que implique responsabilidad directa o personal
en su ejecucion, han adquirido la capacidad suficiente para realizar dicha
labor o labores con un acabado y un rendimiento adecuado y correcto; no
obstante, dichos trabajadores vendran clasificados en la categoria de nuevo
ingreso especialista A desde el ingreso en Aluminio y Aleaciones, S.A., y
durante los doce meses siguientes a su contratacion, pues dicha adquisicion
de la capacidad suficiente para la realizacion de las tareas con un acabado
y un rendimiento Optimo requiere, para un mejor aprovechamiento de las
aptitudes de cada empleado, una formacion practica y entrenamiento durante
ese periodo.

x) Nuevo ingreso especialista B: Son los operarios mayores de dieciocho
afhos que, mediante la prictica de una o varias actividades o labores de las
especificamente constitutivas de un oficio, de las simplemente requeridas
para la atencion, entretenimiento y vigilancia de méquinas motrices, opera-
torias, elementales o semiautomaéticas, o de las determinativas de un proceso
de fabricacion o produccion que implique responsabilidad directa o personal
en su ejecucion, han adquirido la capacidad suficiente para realizar dicha
labor o labores con un acabado y un rendimiento adecuado y correcto; no
obstante, dichos trabajadores vendran clasificados en la categoria de nuevo
ingreso especialista B, una vez superado el periodo de formacion y entre-
namiento previsto en la categoria de nuevo ingreso especialista A (cumpli-
dos doce meses en Aluminio y Aleaciones, S.A.), y durante los doce meses
siguientes a tal clasificacion (es decir, hasta que el trabajador cumpla vein-
ticuatro meses), pues dicha adquisicion y mejora de la capacidad suficiente
para la realizacion de las tareas con un acabado y un rendimiento dptimo
requiere, para un mejor aprovechamiento de las aptitudes de cada empleado,
una formacion practica y entrenamiento durante ese periodo.

y) Nuevo ingreso especialista C: Son los operarios mayores de dieciocho
afios que, mediante la practica de una o varias actividades o labores de las
especificamente constitutivas de un oficio, de las simplemente requeridas
para la atencion, entretenimiento y vigilancia de maquinas motrices, opera-
torias, elementales o semiautomaéticas, o de las determinativas de un proceso
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de fabricacion o produccién que implique responsabilidad directa o personal
en su ejecucion, han adquirido la capacidad suficiente para realizar dicha
labor o labores con un acabado y un rendimiento adecuado y correcto; no
obstante, dichos trabajadores vendran clasificados en la categoria de nuevo
ingreso especialista C, una vez superado el periodo de formacion y entre-
namiento previsto en la categoria de nuevo ingreso especialista B (cumpli-
dos veinticuatro meses en Aluminio y Aleaciones, S.A.), y durante los doce
meses siguientes a tal clasificacion (es decir, hasta que el trabajador cumpla
treinta y seis meses), pues dicha adquisicion y mejora de la capacidad sufi-
ciente para la realizacion de las tareas con un acabado y un rendimiento
optimo requiere, para un mejor aprovechamiento de las aptitudes de cada
empleado, una formacion préactica y entrenamiento durante ese periodo.

Pasados los treinta y seis meses se entendera que el trabajador ha adqui-
rido un rendimiento d6ptimo y ocupara la categoria de especialista.

z) Especialistas: Son los operarios mayores de dieciocho afos que
mediante la practica de una o varias actividades o labores de las especifi-
camente constitutivas de un oficio, de las simplemente requeridas para la
atencion, entretenimiento y vigilancia de maquinas motrices, operatorias,
elementales o semiautomaticas, o de las determinativas de un proceso de
fabricacion o produccion que implique responsabilidad directa o personal en
su ejecucion, han adquirido la capacidad suficiente para realizar dicha labor
o labores con un acabado y un rendimiento adecuado y correcto.

Se entiende categoria de “nuevo ingreso” las categorias de N.I especia-
lista A, B, C; N.L. oficial de tercera A, B, C; N.I. subalterno A, B, C; N.I.
oficial administrativo de 2.* A, B, C, N.I. técnico de organizacion de 2.* A,
B, C; N.I. delineante de 2.* A, B, C; N.I oficial administrativo de 1.* A, B, C;
N.I. técnico de organizacion de 1.* A, B, C; N.I. delineante de 1.* A, B, C;
N.IL jefe de administracion de 2.* A, B, C; N.I. delineante proyectista A, B,
C; N.I. encargado A, B, C; N.I. jefe de taller A, B, C; N.I. ingeniero técnico
y asimilado A, B, C, y N.I ingeniero y asimilado A, B, C.

ANEXO VII
2015

SUELDOS Y SALARIOS ANUALES

Categoria Sueldo anual
Especialista 25.312,98
Oficial 3.* 25.395,72
Oficial 2.* 25.918,14
Oficial 1.* 26.339,91
Subalternos 21.071,65
Oficial admon. 2.7, técnico org. 2.7, delineante 2.* 21.729,68
Oficial admon. 1.%, técnico org. 1., delineante 1.* 23.255,58
Jefe de administracion 2.* y delineante proyectista 25.268,50
Encargado 22.972,22
Contramaestre 25.355,26
Jefe de taller 26.001,15
Ingeniero técnico y asimilados 27.172,22
Ingeniero y licenciados 30.531,41

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

ALADREN Nam. 1.191

El expediente 1 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Ala-
drén para el ejercicio 2015 ha quedado aprobado definitivamente, en vista
de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion de dicha modificacion
del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos

Capitulo D Importe
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 2.200,00

4 Transferencias corrientes 1.000,00
Total aumentos 3.200,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Aumentos de ingresos

Capitulo D Importe
4 Transferencias corrientes 3.200,00
Total aumentos 3.200,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos que establece la normativa vigente, segtin lo dispuesto en el articulo

171, en relacion con los articulos 177 y 179, del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Aladrén, a 25 de enero de 2016. — La alcaldesa-presidenta, Marta Blanco
Allona.

ALAGON Nam. 1.224

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comn, y no habiéndose podido prac-
ticar notificaciones personales mediante el Servicio de Correos, se procede
a efectuar la notificacion del acto que se resefia a continuacion mediante
anuncio en el BOPZ.

Contenido del acto: Otorgamiento de tramite de audiencia en relacion
con el expediente de baja de oficio en el padron municipal de habitantes, de
Sergio Alexandre Pires Rolo.

Lugar y plazo donde puede comparecer para entrega de notificacion:
Ayuntamiento de Alagon (plaza de Espana, 1), en el plazo de diez dfas hébi-
les desde la publicacion de este anuncio.

Alagdn, a 3 de febrero de 2016. — El alcalde, José Maria Becerril Gutiérrez.

AZUARA Nam. 1.237

Aprobado por la Alcaldfa-Presidencia el padron de roturas del ejercicio
2016, se expone al pablico por espacio de quince dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOPZ, y a efectos de
reclamaciones el padron de contribuyentes afectados y las cuotas respectivas
que se liquidan por aplicacion de la correspondiente Ordenanza.

Al mismo tiempo se anuncia la apertura del periodo de cobranza, que
sera el siguiente:

Plazos

—Perifodo voluntario: Del 1 de marzo a 1 de mayo de 2016.
—Periodo ejecutivo: Finalizado el plazo se incurrird, seglin proceda, en
el recargo de apremio y el interés legal de demora.

Lugar y horario de pago

—En la oficina de Ibercaja de Azuara.

—En las oficinas municipales, de 9:30 a 14:00 horas, si esta en periodo
ejecutivo.

Azuara, a 1 de febrero de 2016. — El alcalde-presidente, Joaquin I. Alconchel
Fleta.

CADRETE Nam. 1.225

El expediente de modificacion presupuestaria nimero 11 del presupuesto
de 2015, aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacidn en sesion ce-
lebrada el dfa 15 de diciembre de 2015 y expuesto al pblico por quince dias
habiles, publicado en el BOPZ nam. 300, al no haberse presentado alegacio-
nes, queda definitivamente aprobado, en vista de lo cual, de conformidad con
el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la
publicacion de dicha modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

Aumentos de gastos

Capitulo D Importe

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 43.000,00
Disminucion de gastos

Capitulo D inacion Importe

2 Gastos en bienes corrientes y servicios —-43.000,00

Total variacion 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos que establece la normativa vigente, segin lo dispuesto en el articulo
171, en relacidn con los articulos 177 y 179, del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Cadrete, a 3 de febrero de 2016. — El alcalde, Rodolfo Vinas Gimeno.

ERLA Nam. 1.203

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Erla para el ejercicio 2016, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicidon pablica, y comprensivo aquel del presupuesto general
de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con
el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
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se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto ejercicio 2016

Estado de gastos

Capitulo _Descripcion Importe lidad
1 Gastos de personal 163.659,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 165.850,00
3 Gastos financieros 2.000,00
4 Transferencias corrientes 22.850,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 5.000,00
6 Inversiones reales 172.871,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 532.230,00
Estado de ingresos

Capitulo  Descripcion Importe lidad
1 Impuestos directos 120.800,00
2 Impuestos indirectos 10.000,00
3 Tasas, precios piblicos y otros ingresos 97.200,00
4 Transferencias corrientes 125.500,00
5 Ingresos patrimoniales 3.509,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 174.221,00
8 Activos financieros 1.000,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 532.230,00

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

—Secretaria-Intervencion: un secretario interventor, grupo/subgrupo A1/A2,
nivel 26, titulacion superior.

B) PERSONAL LABORAL FIJO:

—Una plaza de administrativo, contrato indefinido.

—Una plaza de operario de servicios maltiples, contrato indefinido.

—Dos plazas de asistente social, mancomunada, con otros municipios.

C) PERSONAL LABORAL EVENTUAL!:

—Una plaza de pe6dn de servicios miltiples, contrato temporal a tiempo parcial.

—Dos plazas de auxiliar de ayuda a domicilio, a tiempo parcial.

—Dos plazas de limpiadora de edificios municipales, a tiempo parcial.

* Resumen:

—Total funcionarios carrera: nimero de plazas: Una.

—Total personal laboral: nimero de plazas: Cuatro.

— Total personal laboral eventual: nimero de plazas: Cinco.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que esta-
blece la normativa vigente, seglin lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Erla, a 5 de febrero de 2016. — El alcalde, José Manuel Angoy Trullenque.

JAULIN Nam. 1.290

ANUNCIO relativo a la exposicion al publico y periodo de cobro en volun-
taria de recursos locales.

Dofia Marta Julian Tena, alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Jau-
lin, hace saber: Que por resolucion de Alcaldia de fecha 9 de febrero de
2016 se ha aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicion ptblica de
los padrones fiscales del municipio, conceptos impositivos y periodos que se
detallan a continuacion:

Concepto Periodo Ejercicio
Cultivos y pastos rastica municipal Primer trimestre 2016
Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica  Anual 2016

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo voluntario de
cobranza. Los padrones estaran expuestos al pablico por el plazo de quince
dfas a partir del siguiente al de publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

El plazo de pago en periodo voluntario sera de dos meses, quedando fija-
do para el presente periodo de devengo desde el 15 de febrero hasta el 15 de
abril de 2016, ambos inclusive.

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora auto-
rizada o en las oficinas del Ayuntamiento de Jaulin en horario de atencion al
publico. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuen-
tas sefialadas por los contribuyentes.

Transcurrido el perfodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho
efectivo el pago, se incurrird en los recargos establecidos en el articulo 28 de

la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo
de ingreso en via de apremio se exigird un recargo del 20% del importe de
deuda no ingresada, mas los intereses de demora. Los interesados podran
interponer recurso de reposicion ante el dérgano que aprobd la liquidacion,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion
de la exposicion pablica de los padrones. Contra su desestimacion expresa
o presunta cabra recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, si fuese ex-
presa, y sino lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel
en que se produzca el acto presunto.
Jaulin, a 9 de febrero de 2016. — La alcaldesa, Marta Julian Tena.

PANIZA Nam. 1.200

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Paniza para el ejercicio 2016, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general
de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con
el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto ejercicio 2016

Estado de gastos

Capitulo  Descripcion Importe lidad,
1 Gastos de personal 190.400,20
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 280.534,85
3 Gastos financieros 9.500,00
4 Transferencias corrientes 16.500,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 62.000,00
7 Transferencias de capital 8.200,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 27.800,00

Total presupuesto 594.935,05
Estado de ingresos

Capitulo  Descripcion Importe lidad,
1 Impuestos directos 170.214,31
2 Impuestos indirectos 17.000,00
3 Tasas, precios pablicos y otros ingresos 174.952,70
4 Transferencias corrientes 202.004,04
5 Ingresos patrimoniales 30.064,00
6 Enajenacion de inversiones reales 100,00
7 Transferencias de capital 400,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 200,00

Total presupuesto 594.935,05

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIO DE CARRERA:

—Un funcionario habilitacion nacional, Secretarfa-Intervencion, subgru-
po A1/A2, nivel 26, en propiedad, en agrupacion con Aladrén y Vistabella
de Huerva.

B) PERSONAL LABORAL FIJO:

—Dos operarios de servicios multiples, a tiempo completo.

—Una limpiadora, a tiempo completo.

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

—Un pedn, a tiempo completo.

—Un socorrista, a tiempo completo.

—Un profesor de la escuela de misica, a tiempo parcial.

—Una maestra, en la especialidad de educacion infantil, a tiempo completo.

—Un técnico de educacion infantil, a tiempo completo.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que esta-
blece la normativa vigente, seglin lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Paniza, a 26 de enero de 2016. — El alcalde-presidente, José Manuel
Cebrian Sinchez.

PURUJOSA Nam. 1.218

Cumplidos los tramites legales y reglamentarios, ha quedado aprobado
definitivamente el presupuesto anual para el ejercicio 2016, cuyo texto resu-
mido se transcribe a continuacion, junto con la relacion de puestos de trabajo
que integran la plantilla de personal de la entidad:
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Presupuestos ejercicio 2016

Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe
1 Gastos de personal 24.000

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 61.000

3 Gastos financieros 500

6 Inversiones reales 130.000
Total presupuesto de gastos 215.500

Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe
1 Impuestos directos 6.000

3 Tasas y otros ingresos 3.500

4 Transferencias corrientes 48.000

5 Ingresos patrimoniales 28.000

7 Transferencias de capital 130.000
Total presupuesto de ingresos 215.500

Plantilla de personal

A) PERSONAL FUNCIONARIO:

—Un secretario-interventor, grupo B, escala de funcionarios de habilitacion
de caracter nacional, subescala de Secretarfa-Intervencion (plaza acumulada).

B) PERSONAL LABORAL EVENTUAL:

—Un pedn de construccion.

Los interesados legitimos podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante esta jurisdiccion, en el plazo de dos meses des-
de el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Purujosa, a 30 de enero de 2016. — El alcalde, Mariano Sanjuan Clemente.

VISTABELLA DE HUERVA Nam. 1.201

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Vistabella de Huerva para el ejercicio 2016, al no haberse presentado re-
clamaciones en el periodo de exposicion puablica, y comprensivo aquel del
presupuesto general de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto ejercicio 2016

Estado de gastos

Capitulo  Descripcion Importe lidad
1 Gastos de personal 7.140,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 43.580,00
3 Gastos financieros 300,00
4 Transferencias corrientes 800,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 26.223,00
7 Transferencias de capital 300,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 78.343,00
Estado de ingresos

Capitulo  Descripcion Importe c lidad
1 Impuestos directos 12.200,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios pablicos y otros ingresos 15.435,00
4 Transferencias corrientes 17.700,00
5 Ingresos patrimoniales 7.608,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 25.400,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 78.343,00

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

—Una plaza de Secretarfa-Intervencion, agrupado con Paniza y Aladrén,
grupo A1/A2, nivel 26, en propiedad.

B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

—Un peodn.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que esta-
blece la normativa vigente, seglin lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Vistabella, a 1 de febrero de 2016. — La alcaldesa, Maria Angeles Serrano
Andrés.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia
de Aragon

SECRETARIA DE GOBIERNO

Rectificacion de edicto
de nombramientos de jueces de paz Nam. 1.295

En el BOPZ ntm. 16, de fecha 21 de enero de 2016, aparece edicto de
la Secretaria de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia de Aragon
relativo a nombramiento de diferentes jueces de paz y habiendo observado
un error material en el mismo, se rectifica como sigue:

DONDE DICE:

«En cumplimiento de las disposiciones vigentes de la Ley Orgénica del
Poder Judicial y Reglamento nim. 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de
Paz, el Pleno de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
AragoOn, en su reunion del dia 18 de febrero de 2012, ha acordado el nombra-
miento de los jueces de paz correspondientes a la provincia de Zaragoza que
en anexo se relacionan».

DEBE DECIR:

«En cumplimiento de las disposiciones vigentes de la Ley Organica del
Poder Judicial y Reglamento nim. 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de
Paz, la Comision de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
Arago6n, en su reunion del dia 18 de febrero de 2015, ha acordado el nombra-
miento de los jueces de paz correspondientes a la provincia de Zaragoza que
en anexo se relacionan».

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Zaragoza, a cinco de febrero de dos mil dieciséis. — La secretaria de
Gobierno, Maria Pia Lardiés Porcal.

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 1 Nam. 581

Dona Leticia Palomera Sanchez, secretaria judicial del Juzgado de Primera
Instancia nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el presente procedimiento de juicio verbal nime-
ro 351/2015-3, seguido a instancia de Elena Blasco Pellejero y Maria Pilar
Boria Blasco frente a Isabel Alaiza Calavia, se ha dictado sentencia, cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia nimero 143/2015. — En Zaragoza, a 26 de octubre de 2015.
Vistos por el ilustrisimo sefior don Luis Morales Salazar, magistrado-juez
del Juzgado de Primera Instancia nimero 1 de Zaragoza, los presentes autos
de juicio verbal niimero 351/2015-3, seguidos entre partes: de una y como
demandante, Elena Blasco Pellejero y Maria Pilar Boria Blasco, defendidas
por el letrado don José Ignacio Fernandez Ibanez, y como demandada, Isabel
Alaiza Calavia, declarada en situacién procesal de rebeldia, en reclamacion
de cantidad por importe de 640 euros, y...

Fallo: Que estimando integramente la demanda interpuesta por Elena
Blasco Pellejero y Maria Pilar Boria Blasco contra Isabel Alaiza Calavia,
debo condenar y condeno a la demandada a que abone a las actoras la canti-
dad de 640 euros, mas los intereses legales correspondientes desde la inter-
posicion de la demanda.

Todo ello con expresa condena en costas a la parte demandada, quien
debera abonar las causadas en esta instancia.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma no cabe interponer recurso de apelacion, conforme a lo dis-
puesto en los articulos 455 LEC, al no ser la cuantia superior a 3.000 euros.

Asf por esta mi sentencia, de la que se unira testimonio a los autos para
su notificacion y cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo en lugar y fecha
“ut supra”».

Y encontrandose dicha demandada Isabel Alaiza Calavia en paradero des-
conocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacidon en forma
a la misma.

Zaragoza, quince de diciembre de dos mil quince. — La secretaria judicial,
Leticia Palomera Sanchez.

JUZGADO NUM. 9 Nam. 1.288

Dona Marta Castan Martinez, secretaria judicial del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 9 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el presente procedimiento de juicio verbal nam.
458/2015, seguido a instancia de Metalmos, S.L., frente a Grias Metalbo, S.L.,
se ha dictado sentencia de fecha 19 de noviembre de 2015, contra la que cabe
recurso de apelacion.
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Y encontrandose dicha demandada Graias Metalbo, S.L., en paradero des-
conocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion a la misma,
estando dicho acto a su disposicion en este Juzgado, donde podra tener cono-
cimiento integro del mismo.

En Zaragoza, a dieciocho de diciembre de dos mil quince. — La secretaria
judicial, Marta Castan Martinez.

JUZGADO NUM. 13 Nam. 1.289

Don Rafael Lopez-Meltis Marzo, secretario judicial del Juzgado de Primera
Instancia nimero 13 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedimiento expediente de
dominio nimero 1.739/2014-B, a instancia de Ricardo Pérez Lorente y Ro-
saura Dominguez Ciordia, representada por la procuradora dofia Begona
Ortega Ortega, para la reanudacion del tracto sucesivo de la siguiente finca:

Piso destinado a vivienda sito en la avenida San José, nam. 122, 1.°, puer-
ta J exterior, de Zaragoza. La descripcion registral de la finca es la siguiente:

Urbana nimero 21. — La vivienda letra J exterior, en la segunda planta de
viviendas o piso primero, se compone de tres habitaciones, vestibulo, cocina y
cuarto de aseo. Tiene una superficie atil de 39,94 metros cuadrados y construida de
53,28 metros cuadrados, correspondiendo 48,72 metros cuadrados a la superficie
cerrada y 4,56 metros cuadrados a prorrata de servicios. Linderos: frente, pasillo
de escalera y caja de ascensores; derecha entrando, vivienda I y calle Padre Polan-
co; izquierda, patio de luces, y espalda, parcelas 71 y 71 bis de la parcelacion del
Lavadero de Cartier; tiene una participacion de 0,722% en el solar y cosas comu-
nes. Es parte de una casa en esta ciudad, en la avenida de San José, niimero 122.

Dicha finca se encuentra en la actualidad inscrita, en cuanto al pleno
dominio de la totalidad, a favor de los conyuges Feliciano Aguas Sanz y
Encarnacion Compaired Lizalde, para su sociedad conyugal, por titulo de
division, mediante escritura autorizada por el notario de Zaragoza don Sal-
vador Monzd el dia 30 de julio de 1960, que motivo la inscripcion primera
de dicha finca 41.200, de fecha 31 de enero de 1961.

Por el presente, y en virtud de lo acordado en providencia de esta fe-
cha, se convoca a las personas ignoradas a quienes pudiera perjudicar la ins-
cripcion solicitada, asi como a Encarnacion Compaired Lizalde y Feliciano
Aguas Sanz, para que dentro del término de diez dias puedan comparecer
en el expediente a fin de que puedan alegar lo que a su derecho convenga.

En Zaragoza, a dieciséis de Septiembre de dos mil quince. — El secreta-
rio judicial, Rafael Lopez-Melts Marzo.

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 1 Nam. 1.003

Dohna Elena Cereza Bueno, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 1
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 402/2015 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Leticia San Miguel Use contra la
empresa Directorio Telefonico en Internet, S.L., sobre cantidad, se ha dictado la
resolucion de la que los interesados podran tener conocimiento integro.

Contra dicha resolucidon no cabe recurso de suplicacion.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Directorio Telefonico
en Internet, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el BOPZ, en Zaragoza a veintiséis de enero de dos mil dieciséis. — La
secretaria judicial, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 1 Nam. 1.004

Dona Elena Cereza Bueno, secretaria judicial del Juzgado de lo Social niimero 1
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 231/2015 seguido a instancia de Silvia Escario Alarcon contra Fin-
cas Atico Aragdn, S.L., sobre despido disciplinario, se ha dictado resolucidon
de fecha 26 de enero de 2016, de la que los interesados podréan tener conoci-
miento integro y contra la que cabe recurso de reposicion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Fincas Atico Aragdn, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a veintiséis de enero de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial,
Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 1 Nam. 1.060
Dona Elena Cereza Bueno, secretaria judicial del Juzgado de lo Social niimero 1
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 619/2015 de este Juz-
gado de lo Social, seguido a instancia de Tudorel Cristea y Marius Barbu contra

la empresa Trust Construct, S.L., sobre cantidad, se ha acordado, en cumpli-
miento de lo que dispone el articulo 59 LJS, citar a Trust Construct, S.L., en ig-
norado paradero, a fin de que comparezca el dia 2 de marzo de 2016, a las 11:10
horas, al acto de conciliacion, en la oficina judicial de este Juzgado (Ciudad de
la Justicia, plaza Expo, 6, edificio Vidal de Canellas, planta 2.%), y de no alcanzar
avenencia en dicho acoto, debera acudir seguidamente a la sala de vistas nimero
28 (planta baja), al objeto de celebrar el correspondiente juicio.

Las personas citadas deberan exhibir el original del documento oficial
que acredite su identidad, y los representantes de las personas fisicas o juri-
dicas, el poder original que acredite dicha representacion, debiendo acudir
con todos los medios de prueba de que intenten valerse, con la advertencia
de que es Gnica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o
Tribunal por escrito, dentro de los dos dfas siguientes al de su citacion para
el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencidn al actor, pueda este es-
tar representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designa-
cion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a la demandada Trust Construct, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ.

Zaragoza, a veintiséis de enero de dos mil dieciséis. — La secretaria
judicial, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Nam. 955

Dofa Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento sobre despido objetivo individual
ntmero 832/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Pilar
Sanchez Garcia contra la empresa Electrovision Lacasa, S.L.L., siendo parte
el Fondo de Garantia Salarial, sobre cantidad, se ha dictado sentencia de
fecha 22 de octubre de 2015, estimatoria de las pretensiones de la deman-
dante, de la que los interesados podran tener conocimiento integro en esta
Secretaria de este Juzgado.

Modo de impugnacion: Frente a la expresada sentencia las partes que
podréan interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Aragon, que debera ser anunciado por comparecencia o mediante
escrito en este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de
esta sentencia, o por simple manifestacion en el momento en que se le prac-
tique la notificacion. Adviértase igualmente al recurrente que no fuera traba-
jador o beneficiario del régimen pablico de Seguridad Social, causahabiente
suyo, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita que debera depo-
sitar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en Grupo Santander a
nombre de esta oficina judicial ntmero 4914-0000-64-0832-14, debiendo
hacer constar en el campo “concepto” la indicacion “recurso”, seguida del
codigo “34 Social-Suplicacion”, acreditandolo mediante la presentacion del
justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta la formalizacion del
recurso, asi como, en el caso de haber sido condenado en sentencia al pago
de alguna cantidad, consignar en la cuenta de “depdsitos y consignaciones”
abierta a nombre de este Juzgado la cantidad objeto de condena, o formalizar
aval bancario por dicha cantidad, en el que se haga constar la responsabili-
dad solidaria del avalista, incorporandolos a este Juzgado con el anuncio de
recurso. En todo caso, el recurrente debera designar letrado para la tramita-
cion del recurso al momento de anunciarlo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Electrovision Lacasa, S.L.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a diecinueve de enero de dos mil dieciséis. — La secretaria judi-
cial, Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de citacion Nam. 956

Dofa Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;
Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Pilar Saz Casado contra Suavitas, S.A.; Vousse Corp, S.A.,
y Hedonai Estética Integral, S.L., siendo parte el Fondo de Garantia Salarial,
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en reclamacion sobre extincidon por causa objetiva, registrado con el nimero
de despido objetivo individual 704/2015, se ha acordado, en cumplimiento
de lo que dispone el articulo 59 de la Ley de la Jurisdiccion Social, citar a las
codemandadas Suavitas, S.A., y Vousse Corp, S.A., en ignorado paradero, a
fin de que comparezcan el dfa 14 de junio de 2016, a las 11:00 horas, para
la celebracion de los actos de conciliacion y, en su caso, juicio, que tendran
lugar en la sala de vistas nimero 28 (planta baja) de este Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza (sito en Ciudad de la Justicia, recinto de la Expo
Zaragoza, avenida de Ranillas, 89-97, edificio Vidal de Canellas, escalera G,
planta 2.%), pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legal-
mente apoderada y con todos los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Gnica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o
Tribunal por escrito dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para
el juicio, con objeto de que trasladada tal intencidn al actor, pueda este estar
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designa-
cion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a las empresas demandadas Suavitas, S.A.,
y Vousse Corp, S.A., se expide la presente cédula para su publicacion en el
BOPZ y colocacion en el tablon de anuncios, en Zaragoza a veinte de enero
de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial, Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Nam. 957

Dona Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
namero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 261/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Miguel
Angel Moralchel Marqueta contra la empresa Victor Manuel Sarrato Mori-
1las, sobre cantidad, se ha dictado decreto de insolvencia de fecha 21 de
enero de 2016, cuyo contenido integro queda a su disposicion en la Secreta-
ria de este Juzgado.

Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision, que debera
interponerse ante quien dicta dicha resolucion en el plazo de tres dias habi-
les siguientes a la notificacidon de la misma, con expresion de la infraccion
cometida en ella a juicio del recurrente (art. 188 de la Ley de la Jurisdiccion
Social). El recurrente que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario
del régimen pablico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para
recurrir de 25 euros en la cuenta nimero 4914-0000-64-026115 abierta en
Grupo Santander, debiendo hacer constar en el campo “concepto” la indi-
cacion “recurso”, seguida del codigo “31 Social-Revision de resoluciones
secretario judicial”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el codigo “31
Social-Revisidon de resoluciones secretario judicial”. Si efectuare diversos
pagos en la misma cuenta deberé especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase, indicando
en el campo de “observaciones” la fecha de la resolucion recurrida utilizando
el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en todo caso, el Minis-
terio fiscal, el Estado, las comunidades autonomas, las entidades locales y los
organismos autdbnomos dependientes de ellos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Victor Manuel Sarrato
Morillas, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a veintiuno de enero de dos mil dieciséis. — La secreta-
ria judicial, Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Nam. 958

Dofa Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nlimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ntimero 191/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Maria
Isabel Iranzo Aranda contra la empresa Trinidad Martinez Lorente, sobre
cantidad, se ha dictado decreto de insolvencia de fecha 23 de noviembre de
2015, cuyo contenido integro queda a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado.

Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision, que debera
interponerse ante quien dicta dicha resolucion en el plazo de tres dias habi-
les siguientes a la notificacion de la misma, con expresidon de la infraccion
cometida en ella a juicio del recurrente (art. 188 de la Ley de la Jurisdiccion
Social). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario
del régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un deposito para
recurrir de 25 euros en la cuenta nimero 4914-0000-64-019115 abierta en
Grupo Santander, debiendo hacer constar en el campo “concepto” la indi-
cacion “recurso”, seguida del cddigo “31 Social-Revision de resoluciones
secretario judicial”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el codigo “31
Social-Revision de resoluciones secretario judicial”. Si efectuare diversos
pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase, indicando
en el campo de “observaciones” la fecha de la resolucion recurrida utilizando
el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en todo caso, el Minis-
terio fiscal, el Estado, las comunidades autonomas, las entidades locales y los
organismos autonomos dependientes de ellos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucidon o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Trinidad Martinez
Lorente, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a veintiuno de enero de dos mil dieciséis. — La secreta-
ria judicial, Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Nam. 960

Dona Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 269/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Samir
el Ghorfi contra la empresa Lyes Medjaoui, sobre cantidad, se han dictado
auto despachando ejecucion y decreto de medidas ejecutivas, ambos de fecha
20 de enero de 2016, resoluciones cuyo contenido integro se encuentra a
disposicion de las partes en la Secretaria de este Juzgado.

Contra el auto podra interponerse recurso de reposicion ante este 6rgano
judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacion, en
el que, ademés de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir
la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que
hubieran acaecido con posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo
la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a la eje-
cucion.

Contra el decreto cabe recurso directo de revision, que deberé interpo-
nerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes
a la notificacion de la misma, con expresion de la infraccion cometida en ella
a juicio del recurrente (art. 188 de la Ley de la Jurisdiccion Social).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Lyes Medjaoui, en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza
a veinte de enero de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial, Pilar Zapata
Camacho.

JUZGADO NUM. 3 Nam. 1.005

Dona Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 280/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ester
Tornos Sancho contra la empresa World Global Mobile, S.L., sobre cantidad,
se ha dictado resolucion del dia de hoy, cuyo contenido integro se encuentra
a disposicion de las partes en Secretaria.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso di-
recto de revisidon, que debera interponerse ante quien dicta la resolucion,
en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma, con
expresion de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente (art.
188 LIS). El recurrente que no tenga la condicién de trabajador o beneficia-
rio del régimen publico de la Seguridad Social deber hacer un deposito para
recurrir de 25 euros en la cuenta judicial.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
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oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacidn de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a World Global Mobile, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a dieciocho de enero de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial,
Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3 Nam. 1.006

Dona Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 224/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Pa-
blo Javier Lamban Soriano contra la empresa Industrias Par-San, S.L., sobre
cantidad, se ha dictado resolucion del dia de hoy, cuyo contenido integro se
encuentra a disposicion de las partes en Secretarfa.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion, en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma, con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 188 LJS). .

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Industrias Par-San, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a dieciocho de enero de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial,
Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3 Nam. 1.007

Doha Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
niimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 293/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Rober-
to Falcon Pérez contra la empresa Transportes Lajoya, S.L., sobre cantidad,
se ha dictado resolucion, cuyo contenido integro se encuentra a disposicion
de la parte en la Secretarfa de este Juzgado.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma, con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 188 LJS).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Transportes Lajoya, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a veinte de enero de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial,
Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3 Nam. 1.009

Doha Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nlimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 266/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Beatriz
Valverde Jiménez y Sandra Padillo Moreno contra la empresa Gabana Esti-
listas, S.L., sobre cantidad, se ha dictado resolucion, cuyo contenido integro
se encuentra a disposicion de la parte en la Secretaria de este Juzgado.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su no-
tificacidn, con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucidn recurrida.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Gabana Estilistas, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a diecinueve de enero de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial,
Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3 Nam. 1.010
Dofia Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
namero 287/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Juan

Ferrandez Blanco contra la empresa Accion Labor Group, S.L., ETT, sobre
cantidad, se ha dictado resolucién, cuyo contenido integro se encuentra a
disposicidn de la parte en la Secretarfa de este Juzgado.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma, con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 188 LJS).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Accion Labor Group,
S.L., ETT, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a veinte de enero de dos mil dieciséis. — La secretaria
judicial, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3 Nam. 1.011

Dona Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ntmero 247/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Lucia
Bolsa Sanz contra la empresa Autosonido, S.C., José Ignacio Ramos Valero
y Maria Isabel de la Hoz Huerta, sobre cantidad, se ha dictado resolucion del
dfa de hoy, cuyo contenido integro se encuentra a disposicion de las partes
en la Secretarfa.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucidon cabe recurso direc-
to de revisidn, que debera interponerse ante quien dicta la resolucion, en el
plazo de dias hébiles siguientes a la notificacion de la misma, con expresion
de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 188 LJS).

El recurrente que no tenga la condicidn de trabajador o beneficiario de ré-
gimen publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir
de 25 euros, en la cuenta judicial.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucidon o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Lucfa Bolsa Sanz, Auto-
sonido, S.C., y José Ignacio Ramos Valero, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a trece de enero de dos
mil dieciséis. — La secretaria judicial, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de citacion Nam. 961

Dofia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
naimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dfa de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Fernando Gracia Antoni contra Corporacion Industrial
Z-Mobile, S.L.U., y Fondo de Garantia Salarial, en reclamacion por cantidad,
registrado con el nimero de procedimiento ordinario 218/2015, se ha acordado,
en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la Ley de la Jurisdiccion
Social, citar a Corporacion Industrial Z-Mobile, S.L.U., en ignorado paradero,
a fin de que comparezca el dia 23 de mayo de 2016, a las 11:20 horas, en la
sala de vistas nimero 33 (planta baja) de este Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza (sito en Ciudad de la Justicia, recinto Expo, avenida de Ranillas,
sin namero, edificio Vidal de Canellas), para la celebracion de los actos de con-
ciliacion y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada y con todos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Ginica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o
Tribunal por escrito dentro de los dos dias siguientes al de su citaciéon para
el juicio, con objeto de que trasladada tal intencidn al actor, pueda este estar
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designa-
cion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Corporacion Industrial
Z-Mobile, S.L.U., en ignorado paradero, se expide la presente cédula para su
publicacion en el BOPZ y colocacion en el tablon de anuncios, en Zaragoza
a veintiuno de enero de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial, Laura
Pou Ampuero.
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JUZGADO NUM. 4

Cédula de citacion Nam. 962

Dofia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Pablo Santaella Galvez contra Astrem Instalaciones, S.L.,
y Fondo de Garantia Salarial, en reclamacion por cantidad, registrado con el
nimero de procedimiento ordinario 586/2015, se ha acordado, en cumpli-
miento de lo que dispone el articulo 59 de la Ley de la Jurisdiccion Social,
citar a Astrem Instalaciones, S.L., en ignorado paradero, a fin de que compa-
rezca el dia 9 de mayo de 2016, a las 10:50 horas, en la sala de vistas nimero
33 (planta baja) de este Juzgado de lo Social nimero 4 de Zaragoza (sito en
Ciudad de la Justicia, recinto Expo, avenida de Ranillas, sin nimero, edificio
Vidal de Canellas), para la celebracidon de los actos de conciliacion y, en su
caso, juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legal-
mente apoderada y con todos los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Ginica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o
Tribunal por escrito dentro de los dos dfas siguientes al de su citacion para
el juicio, con objeto de que trasladada tal intencidn al actor, pueda este estar
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designa-
cion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Astrem Instalaciones, S.L.,
en ignorado paradero, se expide la presente cédula para su publicacion en
el BOPZ y colocacidn en el tablon de anuncios, en Zaragoza a veintiuno de
enero de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nam. 963

Dofia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
namero 292/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Pas-
cual Quibis Martinez contra la empresa Justemargar Transportes, S.L., sobre
extincidn por causa objetiva, se han dictado con fecha 21 de enero de 2016
orden general de ejecucion y decreto de medidas, cuyos contenidos integros
se encuentran en la Secretarfa de este Juzgado para su consulta.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Justemargar Transpor-
tes, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a veintiuno de enero de dos mil dieciséis. — La secretaria
judicial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nam. 1.012

Donha Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nlimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general nimero
258/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Marfa Jess
Ambroj Martinez contra la empresa Data Concursal, S.L.P., Fondo de Ga-
rantia Salarial, UTE Manzana Hospederia Rueda, Manzana Plus, S.L., Con-
sultorfa Hotelera y de Promociones Inmobiliarias, S.L., Servicios Hoteleros
Nou Mediterrani, S.L., Cadena Hotelera H-21, S.A., Sociedad de Promocion
y Gestion del Turismo Aragonés, S.L.U., y Gobierno de Aragon, sobre despi-
do disciplinario, se ha dictado resolucion de fecha 26 de enero de 2016, que
se encuentra en este Juzgado a disposicion de las partes.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Consultoria Hotelera y
de Promociones Inmobiliarias, S.L., en ignorado paradero, expido la presen-
te para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a veintiséis de enero de dos mil
dieciséis. — La secretaria judicial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nam. 1.013

Dofia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 163/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Fran-
cisco Javier Yepe Blanco contra la empresa AM Renovables, S.L., sobre des-
pido disciplinario, se ha dictado la insolvencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harin
fijando copia de la resolucidon o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a AM Renovables, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a veinticinco de enero de dos mil dieciséis. — La secretaria judi-
cial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nam. 1.014

Dona Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general nimero
255/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Francisco Ja-
vier Montanés Nasarre contra la empresa UTE Manzana Hospederia Rueda,
Manzana Plus, S.L., Consultoria Hotelera y de Promociones Inmobiliarias, S.L.,
Servicios Hoteleros Nou Mediterrani, S.L., Fondo de Garantia Salarial, ad-
ministracion concursal Data Concursal, S.L.P., Cadena Hotelera H-21, S.A.,
Sociedad de Promocion y Gestion del Turismo Aragonés, S.L.U., y Gobierno
de Aragdn, sobre despido disciplinario, se ha dictado resolucion de fecha 25
de enero de 2016, que se encuentra en este Juzgado a su disposicion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harin
fijando copia de la resolucidon o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Consultoria Hotelera y
de Promociones Inmobiliarias, S.L., en ignorado paradero, expido la presen-
te para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a veinticinco de enero de dos
mil dieciséis. — La secretaria judicial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nam. 1.015

Dona Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 328/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Cris-
tina Diana David contra la empresa Mostaza Actur, S.L.U., sobre cantidad,
se ha dictado con fecha 26 de enero de 2016 resolucion declarando al ejecu-
tado en situacion de insolvencia total, cuyo contenido integro se encuentra
en la Secretarfa del Juzgado para su consulta.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Mostaza Actur, S.L.U.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a veintiséis de enero de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial,
Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Nam. 964

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
niimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 277/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Maria
Asuncion Lopez Maisanava contra la empresa Comercial de Tejidos Metali-
cos de Aragdn, S.A., sobre extincion por causa objetiva, se ha dictado reso-
lucidn cuya parte dispositiva dice:

«Dispongo: Declarar extinguida con esta fecha la relacion laboral que
unfa a Marfa Asuncion Lopez Maisanava con la empresa Comercial de Teji-
dos Metalicos de Aragdn, S.A., condenando a esta a que abone a aquella
la cantidad de 24.116,64 euros en concepto de salarios y la cantidad de
77.497,15 euros en concepto de indemnizacion.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion, a interponer ante
este 6rgano judicial en el plazo de tres dfas habiles siguientes a su notifica-
cion, con expresion de la infraccion cometida en la resolucidn a juicio del
recurrente, sin que la interposicion tenga efectos suspensivos respecto a la
resolucion recurrida.

Asi lo acuerda y firma su seforia».
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Comercial de Tejidos Meta-
licos de Aragon, S.A., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el BOPZ, en Zaragoza a dieciocho de enero de dos mil dieciséis. — El secre-
tario judicial, Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Nam. 965

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
namero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 8/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Isaura
Brunén Pérez contra la empresa Telecoservis Soluciones Informaticas y de
Telecomunicaciones, S.L., sobre cantidad, se ha dictado resolucion, cuya
parte dispositiva dice:

«Parte dispositiva:

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de sentencia a favor de
la parte ejecutante Isaura Brunén Pérez frente a la parte ejecutada Telecoservis
Soluciones Informaticas y de Telecomunicaciones, S.L., por importe de 7.612,40
euros en concepto de principal, més 1.141 euros que se fijan provisionalmente en
concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y
las costas de esta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el secretario judicial y
copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultidneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos tercero y cuarto de esta resolucion, y conforme disponen los
articulos 251.2 y 239.3 de la Ley de la Jurisdiccion Social.

Contra este auto podré interponerse recurso de reposicion ante este érgano
judicial, en el plazo de los tres dfas habiles siguientes a su notificacion, en
el que, ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incu-
rrir la resolucidon y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucidon
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidon ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que
hubieran acaecido con posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la
compensacion de deudas admisible como causa de oposicidn a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviera la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de la Seguridad Social debera consignar la cantidad de 25
euros, en concepto de deposito para recurrir, en la cuenta de consignaciones
de este Juzgado de lo Social niimero 5 abierta en Banco Santander nimero
0049 3569 92 0005001274, debiendo hacer constar en el campo “concepto”
la indicacidn “recurso”, seguida del coddigo “30 Social-Reposicion”. Si el
ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio, el cddigo “30 Social-Reposicion”. Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase, indicando en el campo de “observaciones” la fecha de la resolucion
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono,
en todo caso, el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades autonomas, las
entidades locales y los organismos autonomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma su sehoria».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Telecoservis Soluciones
Informaticas y de Telecomunicaciones, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a dieciocho de enero
de dos mil dieciséis. — El secretario judicial, Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de citacion Nam. 1.016

Don Luis Tomés Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Ricardo Gonzélez Lanuza contra Blancas Golondrinas,
S.L., en reclamacion por cantidad, registrado con el nimero de procedimiento
ordinario 886/2015, se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el arti-
culo 59 de la Ley de la Jurisdiccion Social, citar a Blancas Golondrinas, S.L.,
en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dfa 9 de noviembre de 2016,
a las 11:00 horas, en la sala de vistas nimero 35 (planta baja) de este Juzgado
de lo Social niimero 5 (sito en la Ciudad de la Justicia, avenida de Ranillas,
89-97, edificio Vidal de Canellas) para la celebracion de los actos de conci-
liacion y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante

persona legalmente apoderada y con todos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es (inica convocatoria y que dichos actos no
se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o
Tribunal por escrito dentro de los dos dias siguientes al de su citaciéon para
el juicio, con objeto de que trasladada tal intencidn al actor, pueda este estar
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designa-
cion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucidon o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Blancas Golondrinas, S.L., se expide la
presente cédula para su publicaciéon en el BOPZ y colocacion en el tablon
de anuncios, en Zaragoza a veintidds de enero de dos mil dieciséis. — El
secretario judicial, Luis Tomas Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Nam. 1.017

Don Luis Tomas Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
namero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ntmero 172/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Nieves
Zaratiegui Basarte contra Mohammed Bouazzaoui, sobre cuenta de honora-
rios, se ha dictado resolucion cuya parte dispositiva dice:

«Parte dispositiva:

Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado Mohammed Bouazzaoui en situacion de insol-
vencia parcial por importe de 93,91 euros, insolvencia que se entendera a
todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones, previa anotacion en el libro correspondiente,
sin perjuicio de continuar la ejecucidn si en lo sucesivo se conocen nuevos
bienes del ejecutado.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision, que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de tres dias héabiles siguientes a la notificacion de la misma, con expresion de la
infraccion cometida a juicio del recurrente (art. 188 de la Ley de la Jurisdiccion
Social). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen pablico de la Seguridad Social debera hacer un deposito para recurrir
de 25 euros en la cuenta nimero 0049 3569 92 0005001274 abierta en Banco
de Santander, debiendo hacer constar en el campo “concepto” la indicacion
“recurso”, seguida del codigo “31 Social-Revision de resoluciones de secretario
judicial”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluirse
tras la cuenta referida, separados por un espacio, la indicacion “recurso” seguida
del codigo “31 Social-Revision de resoluciones de secretario judicial”. Si efec-
tuare diversos pagos en la misma cuenta deberé especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase,
indicando en el campo de “observaciones” la fecha de la resolucion recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en todo caso, el
Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades autonomas, las entidades locales y
los organismos autonomos dependientes de ellos.

El secretario judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Mohammed Bouazzaoui,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a veintidds de enero de dos mil dieciséis. — El secretario judicial,
Luis Toméas Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Nam. 1.018

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
niimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido objetivo individual
nlimero 628/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Mont-
serrat Cruz Cejudo contra la empresa Migalber, S.L., sobre extincion por
causa objetiva, se ha dictado resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

«Diligencia de ordenacion. — Secretario judicial sefior don Miguel Angel
Esteras Pérez. — En Zaragoza, a 26 de enero de 2016. — Por necesidades del
servicio se suspende el acto de juicio oral sehalado para el dia 2 de mayo de
2016 y se sefiala nuevamente para su celebracion el dia 13 de junio de 2016 a
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las 12:00 horas, en la sala de Audiencias nim. 35 de este Juzgado de lo Social
de Zaragoza (sito en la Ciudad de la Justicia, avenida de Ranillas, 89-97, edi-
ficio Vidal de Canellas, planta baja), reiterando a las partes las advertencias
contenidas en la inicial citacion.

Notifiquese la presente a las partes sirviendo de citacion en forma».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Migalber, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a veintiséis de enero de dos mil dieciséis. — El secretario judicial,
Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Nam. 1.019

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nlimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nmero 229/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Nuria
Torres Marco contra la empresa Never Quitting Zaragoza, S.L., sobre des-
pido disciplinario, se ha dictado resolucion, cuya parte dispositiva dice:

«Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de auto de fecha 25 de
noviembre de 2015 a favor de la parte ejecutante Nuria Torres Marco frente
a Never Quitting Zaragoza, S.L., parte ejecutada, por importe de 35.306,88
euros en concepto de principal, mas otros 5.296 euros que se fijan provisional-
mente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la
ejecucion y las costas de esta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictaré el secretario judicial y
copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultdneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resoluciéon y conforme dis-
ponen los articulos 251.2 'y 239.3 de la Ley de la Jurisdiccidon Social».

Contra este auto podré interponerse recurso de reposicion ante este érgano
judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacién, en
el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incu-
rrir la resolucidon y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidon ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que
hubieran acaecido con posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la
compensacion de deudas admisible como causa de oposicidn a la ejecucion.

Asi lo acuerda y firma su sehoria».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Never Quitting Zara-
goza, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a veinticinco de enero de dos mil dieciséis. — El secre-
tario judicial, Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 6 Nam. 1.020

Don Luis Tomés Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general nimero
495/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Marfa José To-
rrecilla Peha contra la empresa Construcciones Algra, S.L., sobre extincion por
voluntad trabajador, se ha dictado sentencia de fecha 9 de diciembre de 2015 y
auto aclaratorio de fecha 19 de enero de 2016, cuya copia se encuentra a dispo-
sicion de las partes en esta Secretarfa, contra la cual cabe interponer recurso de
suplicacion en el término de cinco dias a contar desde su notificacion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Construcciones Algra, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a diecinueve de enero de dos mil dieciséis. — El secretario judicial,
Luis Toméas Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 7 Nam. 1.021
Dona Maria Jaén Bayarte, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 7
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 294/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Faus-

tino Rodolfo Solérzano Garcia contra la empresa Gregorio Frias Vélez, sobre
despido disciplinario, se ha dictado con fecha 26 de enero de 2016 auto de
extincion de la relacion laboral de la siguiente resolucion, de cuyo contenido
podréan tener conocimiento integro las partes en la Secretarfa de este Juzga-
do, haciéndoles saber que contra dicha resolucion cabe interponer recurso
de reposicion ante este drgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles
siguientes a su notificacion, con expresion de la infraccidon cometida en la
resolucidn a juicio del recurrente, sin que la interposicion del recurso tenga
efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harian
fijando copia de la resolucidon o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Gregorio Frias Vélez,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a veintiséis de enero de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial,
Maria Jaén Bayarte.

JUZGADO NUM. 7 Nam. 1.022

Dona Maria Jaén Bayarte, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 7
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 537/2015 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Marfa Isabel Millan Gomez y
Salomé Calvet Martinez contra la empresa Nextis Edifica, S.A., sobre canti-
dad, se ha dictado sentencia, cuya copia integra se encuentra a su disposicion
en la Secretarfa de este Juzgado.

Contra la mencionada resolucion cabe interponer recurso de reposicion
ante este Juzgado en el plazo de cinco dfas habiles a partir de la notificacion.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Nextis Edifica, S.A., con
CIF A-99.078.958, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el BOPZ, en Zaragoza a veintiséis de enero de dos mil dieciséis. — La
secretaria judicial, Marfa Jaén Bayarte.

JUZGADO NUM. 7 Nam. 1.023

Dotia Maria Jaén Bayarte, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 7
de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Marfa Paz Martinez Crespo contra Extrusion de Re-
sinas Vinilicas, S.A., en reclamacion de cantidad, registrado con el namero
procedimiento ordinario 125/2015, se ha acordado, en cumplimiento de lo
que dispone el articulo 59 LJS, citar a Extrusion de Resinas Vinilicas, S.A.,
en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 31 de mayo de 2016, a
las 11:00 horas, en la sala 35 (edificio Vidal de Canellas, Ciudad de la Jus-
ticia), para la celebracion de los actos de conciliacion y, en su caso, juicio,
a las 11:15 horas, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada y con todos los medios de prueba de que intente valer-
se, con la advertencia de que es Gnica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal por
escrito dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto
de que, trasladada tal intencion al actor, pueda este estar representado técnicamen-
te por graduado social colegiado o representado por procurador, designar abogado
en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta
de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de
valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harin
fijando copia de la resolucidon o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Extrusiéon de Resinas Vinilicas, S.A., se
expide la presente cédula para su publicacion en el BOPZ y colocacion en el
tablon de anuncios.

Zaragoza, a veintiséis de enero de dos mil dieciséis. — La secretaria
judicial, Maria Jaén Bayarte.

JUZGADO NUM. 7 Nam. 1.259

Dona Maria Jaén Bayarte, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 7
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 24/2016-E de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Es-
ther Galardon Arregui contra la empresa Recursos Enseflanza Innovacion, S.L.,
sobre extincion por causa objetiva, se han dictado auto de ejecucion y de-
creto de adopcion de medidas ejecutivas, ambos de fecha 8 de febrero de
2016, cuyas copias se hallan a disposicion de la parte en la Secretaria de este
Juzgado, y contra los cuales cabe recurso de reposicion y revision, respecti-
vamente, en el término del tercer dia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Recursos Ensefhanza
Innovacion, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el BOPZ, en Zaragoza a ocho de febrero de dos mil dieciséis. — La secre-
taria judicial, Marfa Jaén Bayarte.

JUZGADO NUM. 4. — A CORUNA

Cédula de citacion Nam. 972

Dona Encarnacion Mercedes Tubio Larino, letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero 4 de A Coruhna;

Hace saber: Que en resolucion dictada en los autos que se siguen en este
Juzgado con el ntimero 1.044/2013 contra Franquicias Silvassa, S.L., se
acordo citar a la representacion legal de Franquicias Silvassa, S.L., en Ginica
convocatoria, para que, acompaiada de todos los medios de prueba de que
intente valerse, comparezca en la sala de audiencia de este Juzgado el dfa 19
de septiembre de 2016, a las 13:00 horas, con el fin de asistir a la celebracion
de acto de juicio correspondiente y al interrogatorio de preguntas en el mismo
acto, con el apercibimiento de que de no comparecer sin justa causa podran
considerarse reconocidos los hechos en que dicha parte hubiese intervenido
personalmente y cuya fijacion como ciertos le sea enteramente perjudicial.

Se le requiere para que a dicho acto aporte la prueba documental relacio-
nada en la demanda.

Se le advierte que su incomparecencia sin justa causa no impedira la
celebracion del acto de juicio.

Se le hace saber que la copia de la demanda se encuentra a su disposicion
en la Secretarfa de este Juzgado y que el demandante ha indicado que acudira
al acto del juicio con abogado para su defensa.

Se le advierte que las siguientes resoluciones se le notificaran en los
estrados del Juzgado, salvo aquellas que expresamente excepttia la Ley de la
Jurisdiccidon Social.

Para que conste y su insercion en el BOPZ, a fin de que sirva de citacion
y requerimiento a Franquicias Silvassa, S.L., expido y firmo la presente en A
Coruna, a uno de febrero de dos mil dieciséis. — La letrada de la Adminis-
tracion de Justicia, Encarnacion Mercedes Tubio Larino.

JUZGADO NUM. 3. — PAMPLONA/IRUNA Nam. 1.149

Dona Lourdes Garcia Ruiz, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social nimero 3 de Pamplona;

Hace saber: Que se ha dictado decreto en el proceso seguido en reclama-
cion por procedimiento ordinario registrado con el nim. 1.124/2011, cuya
copia se encuentra a disposicion de los interesados en esta oficina judicial,
donde podrin tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando una copia de la resolucion en el tablon de anuncios de la oficina ju-
dicial, salvo las resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate
de emplazamiento o pongan fin al procedimiento, y que contra este decreto
cabe interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Transzaragoza, S.
Coop., se expide la presente para su insercion en el BOPZ, en Pamplona, a
tres de febrero de dos mil dieciséis. — La letrada de la Administracion de

Justicia, Lourdes Garcia Ruiz.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES
LOS LLANOS, DE PINA DE EBRO Nam. 1.305

De conformidad con lo que determinan las vigentes Ordenanzas de esta
Comunidad de Regantes, se convoca a todos los usuarios de la misma a la
Junta general ordinaria, que se celebrara el dia 21 de febrero de 2015, a
las 10:30 horas en primera convocatoria, en el salon del Centro de Dia San
Roque (plaza de Espana, sin nimero).

En el caso de que no hubiera suficiente nimero de participes, se celebra-
ra el mismo dia, a las 11:00 horas, en segunda convocatoria, advirtiéndose
que en esta se adoptaran los acuerdos con los participes que concurran, y
con arreglo al siguiente

Orden del dia

1.° Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la sesidon anterior.

2.2 Memoria de actividades desarrolladas por la Junta Rectora durante el
ejercicio de 2015, y aprobacidn de la misma, si en su caso procede.

3.° Lectura y aprobacion, si procede, de los gastos e ingresos del pasado
ejercicio de 2015.

4.° Aprobacion, en su caso, del presupuesto para el ejercicio de 2016.

5.° Solicitud de puesta en regadio de la parcela 86 del poligono 77 de
este municipio.

6.° Eleccion de la mitad de los miembros de la Junta Rectora de esta
Comunidad.

7.° Ruegos y preguntas.

Pina de Ebro, a 28 de enero de 2016. — El presidente de la Comunidad,
Angel Grima Artigas.

COMUNIDAD DE REGANTES
PLANO BAJO, DE AGUARON Nam. 1.292

Por el presente se convoca a todos los miembros de la Comunidad de
Regantes Plano Bajo, de Aguaron, a las Juntas generales ordinaria y extraor-
dinaria que tendran lugar el dfa 27 de febrero, a las 19:30 horas en primera
convocatoria y a las 20:00 horas en segunda, en la Casa de Cultura del Ayun-
tamiento de Aguardn, con el siguiente

Orden del dia

1.° Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior.

2.° Lectura y aprobacion del estado de cuentas del ejercicio 2015.

3.° Informe de gestion por el presidente.

4.° Informe de averia bomba y tubos del pozo. Analizar presupuesto y
tomar decisiones para corregir la averfa. Reparto, en su caso, del importe
resultante.

5.° Sugerencias y preguntas.
Orden del dia de la Asamblea extraordinaria

Unico. — Renovacidén de Junta Directiva y Jurado de Riegos.

Se ruega asistencia y puntualidad.
Aguardn, a 8 de febrero de 2016. — EIl presidente, Angel Royo Vicente.
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